REGLAMENTO
DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE
MURIMAR VIDA SEGUROS Y REASEGUROS S.A.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.- Finalidad.

El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacion del Consejo de
Administracién de Murimar Vida Seguros y Reaseguros S.A., las reglas béasicas de su
organizacién y funcionamiento y las normas de conducta de sus miembros, al objeto de lograr la
mayor transparencia, eficacia, impulso, supervision y control en sus funciones de gestion y
representacion de los intereses sociales.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién.

2.1.- Este Reglamento sera de aplicacion directa, tanto al Consejo de Administracion, como a las
Comisiones o Comités de cualquier clase que se constituyan con las especialidades que a cada
uno de ellos le sean de aplicacion.

2.2.- Consecuentemente los miembros integrantes del Consejo o de los Comités o Comisiones
vendrén obligados a conocer y cumplir fielmente el presente Reglamento a cuyo objeto, cada
uno de ellos, recibira un ejemplar del mismo.

2.3.- El presente Reglamento podra ser objeto de inscripcion en el Registro Mercantil, asi como
puesto a disposicion en la pagina Web de la Sociedad.

Articulo 3.- Colision de Normas.

Las reglas contenidas en el presente Reglamento se entienden como complemento y desarrollo
de las normas legales y estatutarias relativas a la composicion, funcionamiento y
responsabilidad del Consejo de Administracién de las que en cualquier caso tendran un caracter
subsidiario, sin que en ningun aspecto pueda prevalecer sobre aquellas normas de obligado

cumplimiento.

Articulo 4.- Modificacion.

El Consejo de Administracion podra modificar el presente Reglamento a propuesta del
Presidente o de los consejeros que representen la mitad mas uno de sus miembros, siempre
acompafiando propuesta justificativa de la modificacion, ademas del que elabore por su parte la
Comision de Auditoria y cumplimiento sobre la propuesta.

La modificacion debera aprobarse por la mitad méas uno de los consejeros.



Articulo 5.- Competencia.

El Consejo de Administracion sera competente para adoptar cualesquiera acuerdos que no sean
los que por Ley o por disposicion de los Estatutos Sociales sean de la exclusiva competencia de la
Junta General.

Igualmente el Consejo de Administracion, ademéas de las comisiones o comités que pueda
constituir, podré confiar la gestion de la Sociedad o las competencias que le corresponden a los
organos delegados que considere oportunos, excepto la delegacion referente a las facultades que
por Ley o por los Estatutos Sociales sean indelegables.

Sin perjuicio, en su caso, de la facultad legal de delegacion y apoderamiento para la ejecucion de
los acuerdos concretos adoptados, el Consejo de Administracion ejercitard directamente, por
propia iniciativa o a propuesta del 6rgano interno correspondiente, las siguientes facultades:

a.- Formular las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacion del
resultado, asi como las cuentas y el informe de gestién consolidados, cuidando que los mismos
muestren la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la
Compaiiia, conforme a lo previsto en la legislacién aplicable.

b.- Nombrar consejeros por cooptacion y proponer a la Junta General el nombramiento,
ratificacion, reeleccion o cese de consejeros.

c.- Designar y renovar los cargos internos del Consejo de Administracion y los miembros y
cargos de las Comisiones.

d.- Fijar la retribucion de los miembros del Consejo y los compromisos de dotacion a planes de
pensiones, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, dentro de los
limites estatutarios establecidos.

e.- Acordar el nombramiento, la retribucién y la destitucion de los directivos de primer nivel de
la Sociedad o sus participadas unipersonales, asi como la aprobacion de sus planes de
pensiones, a propuesta del Consejero Delegado y con informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones. A estos efectos, tendran la consideracion de directivos de
primer nivel las personas que desarrollen sus funciones bajo la dependencia directa del Consejo
de Administracion.

f.- Establecer alianzas estratégicas con grupos o sociedades de seguros, comerciales o
financieras, nacionales o extranjeras.

g.- Aprobar la disposicién de activos sustanciales de la Sociedad y, en general, las operaciones
comerciales o financieras de especial relevancia o riesgo para la misma y sus sociedades
participadas unipersonales.

h.- Conceder el visto bueno a las operaciones de fusién, absorcién, escisién o concentracion en
que estuviera afectada alguna de las sociedades participadas de caracter relevante.

i.- Resolver sobre las propuestas que le sometan la Comision Ejecutiva Delegada, el Consejo
Delegado, si los hubiese y las Comisiones del Consejo.

j.- Aprobar y modificar el Reglamento del Consejo de Administracion que regule su organizacion
y funcionamiento internos.

k.- Elaborar el informe anual de gobierno corporativo de la Sociedad, asi como los demas

informes que fueren precisos o de interés para los accionistas.



I.- Convocar la Junta General.

m.- Ejecutar los acuerdos aprobados por la Junta General en los que no se le haya concedido
facultad de delegacion y ejercer cualesquiera funciones que la Junta le haya encomendado al
Consejo de Administracion.

n.- Pronunciarse sobre cualquier otro asunto que, siendo de su competencia, a juicio del propio
Consejo de Administracion, se considere de interés para la Sociedad.

El Consejo de Administracion se ocupara asimismo, en el &mbito de sus competencias relativas a
la funcion general de supervisién, actuando por propia iniciativa o a propuesta del 6rgano
interno correspondiente, de las cuestiones que con caracter enunciativo se enumeran a
continuacién:

1.- Formular la estrategia y las lineas de politica general de la Sociedad, elaborar los programas y
sefialar objetivos para la realizacién de todas las actividades incluidas en el objeto social.

2.- Impulsar y supervisar la gestion de la Sociedad, asi como el cumplimiento de los objetivos
establecidos.

3.- Identificar los principales riesgos de la Compafiia y organizar los sistemas de control interno
y de informacién adecuados.

4.- Fijar las bases de la organizacién social para mayor eficacia de la misma.

5.- Definir la politica de informacion a los accionistas bajo los criterios de transparencia y
veracidad en la informacion.

Articulo 6.- Interés de actuacion .

El Consejo de Administracion desarrollara su actividad en beneficio del interés social,
considerando como tal el interés comun de los accionistas, asi como en consideracion, también
especial, de los demas intereses que confluyen en el desarrollo de su actividad social y, muy
especialmente, el de los trabajadores.

En consecuencia, el Consejo determinara y supervisara las estrategias empresariales, financieras
y de actuacion social de la Sociedad, a fin de garantizar el cumplimiento de la finalidad de la
misma.

Asimismo el Consejo adoptara las medidas necesarias para asegurar que tanto los érganos
directivos de la Compafiia como las comisiones derivadas del Consejo se hallen bajo la efectiva
supervision de éste, evitando que algiin grupo o grupos de accionistas o consejeros ostenten un
poder de decision fuera del control estricto del Consejo.

Articulo 7.- Numero de Consejeros.

El Consejo de Administracién estard compuesto por un minimo de cinco y un maximo de once
consejeros.

La Junta General determinard, a propuesta del Consejo, el nUmero de consejeros que lo hayan
de componer en cada momento en funcion de las necesidades de gestidén de la Sociedad.

En la actualidad, el Consejo de Administracién se compone de siete miembros.



Articulo 8.- Clases de Consejeros.

Los Consejeros podran ser:

a.- Consejeros dominicales, representanbtes del accionariado y que deberan reunir condiciones
de idoneidad y competencia respecto de las actividades de la Sociedad.

b.- Consejeros externos independientes, los que carecen de toda vinculacion o relacién con los
intereses propios de la Sociedad y reunen un reconocido prestigio personal y profesional junto a
una experiencia que sea de interés singular para las actividades del Consejo de Administracion.
c.- Consejeros externos vinculados con ramos de operacion de la Sociedad, considerando asi a
los que, ademas de reunir las condiciones legalmente necesarias para ser Consejero, representen
a un numero notable de accionistas vinculados con intereses comunes en determinados ramos

especificos de la actuacion de la Compafiia.

Articulo 9.- Nombramiento de Consejeros.

Los consejeros seran nombrados por la Juntaa General, con sujecion a las normas contenidas en
la Ley y en los Estatutos Sociales, y siempre a propuesta del Consejo de Administracién que
debera estar precedida del correspondiente informe de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones. Excepcionalmente el Consejo podra designar consejeros por cooptacion en los
supuestos en que por estar vacantes diversos puestos de consejeros, se comprometa la legal
adopcion de los acuerdos del Consejo de Administracion.

No obstante, cuando el Consejo no siga las recomendaciones que para el nombramiento y demés
facultades que le son propias realice la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, debera
exponer en acta las motivaciones de ello y trasladarlas a la primera Junta General que se
celebre.

Articulo 10.- Incompatibilidades.
No se establecen méas incompatibilidades para ser consejero que las que vienen sefialadas por las
normas legales o estatutarias que sean de aplicacion.

Articulo 11.- Duracion.

1.- Los Consejeros ejerceran su cargo durante un periodo de seis afios, mientras la Junta General
no acuerde su separacion o destitucidn ni renuncien a su cargo.

2.- Los Consejeros podran ser reelegidos una o mas veces por periodos de seis afios de duracion
a propuesta del Consejo de Administracion que trasladara el informe emitido por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones que justifique y avale la propuesta de reeleccién.

Los Consejeros que hayan de ser reelegidos y eventualmente formen parte de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones se abstendran de participar en sus deliberaciones y votaciones
y, en el caso de que dicha Comision no redna, por dicha abstencion, un nimero minimo de tres
miembros, debera suplirlo el Presidente del Consejo si no fuera integrante de la misma o
cualquier otro consejero por él designado.



El Presidente, Presidentes, y Secretario del Consejo de Administracion que sean reelegidos
consejeros, seguirdn ostentando los mismos cargos que venian desempefiando en el Consejo,
salvo acuerdo contrario de la Junta o del propio Consejo.

3.- Las vacantes que se produzcan podran ser cubiertas por el Consejo de Administracion, en
forma legal, con caracter interino hasta la reunidon de la primera Junta General de que se
celebre, la cual confirmara los nombramientos o elegira las personas que deben sustituir a los
consejeros no ratificados o amortizara las vacantes.

4.- Los consejeros nombrados por cooptacion no podras ser designados para ningln cargo
interno en el seno del Consejo de Administracion mientras no se haya ratificado su

nombramiento como Consejeros por la Junta General.

Articulo 12.- Dimisidon y cese de los Consejeros .

1.- Los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron
nombrados y cuando lo decida la Junta General en uso de las atribuciones que tiene conferidas
legal o estatutariamente.

2.- Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicién del Consejo de Administracién y
formalizar la correspondiente dimisién, en los siguientes casos:

a.- Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion
previstos en disposiciones de caracter general.

b.- Cuando por hechos imputables al Consejero en su condicién de tal ser hubiere ocasionado un
dafio grave al patrimonio social, o se perdiera la honorabilidad comercial y profesional necesaria
para ostentar la condicion de consejero de la Sociedad.

c.- Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracion por haber
infringido sus obligaciones como consejeros y la amonestacion sea aprobada por mayoria de dos
tercios de los miembros del Consejo, a propuesta de la Comision de Auditoria y Cumplimiento.
d.- Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la Compafiia o
cuando desaparezcan los motivos por los que fué nombrado y, en cualquier caso, cuando un
consejero dominical transmita su participacién accionarial en la Sociedad, asi como cuando un
consejero independiente incurra de forma sobrevenida en alguna de las circunstancias
impeditivas previstas en el apartado segundo del articulo décimo del presente Reglamento.

3.- En el caso de que una persona fisica representante de una persona juridica Consejero
incurriera en alguno de los supuestos previstos en el apartado segundo, aquélla quedara
inhabilitada para ejercer representacion.

Articulo 13.- Deliberacion y votaciones.

Las intervenciones y deliberaciones de los consejeros serdn dirigidas y moderadas por el
Presidente. Las votaciones se realizaran verbalmente y a mano alzada.

Los consejeros afectados por propuestas de nombramiento, reeleccion o cese deberan
abstenerse de intervenir en las deliberaciones y votaciones que traten de ellas.



Articulo 14.- De los cargos del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion tendra necesariamente un Presidente y un Secretario que
desemperiaran las funciones que le son encomendadas por la Ley y por los Estatutos Sociales.
Eventualmente el propio Consejo podra nombrar de entre sus miembros un Vicepresidente y un
Consejero Delegado con las facultades que en tal momento les sean conferidas, asi comom un
Vicesecretario.

Articulo 15.- Comisién de Auditoriay cumplimiento.

El Consejo de Administracion creard y mantendrd una Comision de Auditoria y cumplimiento
de las normas de buen gobierno corporativo que se compondra de un minimo de tres consejeros
y un méximo de cinco.

Esta comisién que tendra caracter permanente tendra, a su vez, un Presidente y un Secretario
que seran nombrados por el Consejo de Administracion.

Los miembros de la comisién seran nombrados por un plazo maximo de tres afios, pudiendo ser
reelegidos indefinidamente, si bien para el nombramiento y reeleccién sera preciso que ostenten
la condicién de consejeros.

La comision se reunira cuantas veces lo considere necesario el Presidente o la mayoria de sus
miembros y, como minimo, cuatro veces al afio y quedara validamente constituida cuando estén
presentes o representados la mayoria de sus miembros, adoptandose igualmente sus acuerdos
por mayoria simple.

Seran competencia de la comisién de auditoria y cumplimiento los siguientes:

a.- Informar a la Juntaa General sobre las cuestiones especificas que le puedan plantear los
mutualistas.

b.- Proponer al Consejo de Administracién para su traslado a la Junta General de accionistas, el
nombramiento de auditores de cuentas.

c.- Conocer el proceso de informacion financiera y los sistemas de control interno relativos a los
riesgos relevantes de la Compalia.

d.- Recibir informacion de los auditores de cuentas en todas cuantas cuestiones puedan poner
en peligro la independencia de éstos y que estan relacionadas con su actividad propia de
auditorias de cuentas de la Sociedad, asi como cualesquiera otras que estén incursas en su area
de actividad.

e.- Proponer e indicar al Consejo de Administracion datos o cuestiones que puedan ser materia
del informe anual de gobierno corporativo de la Sociedad, asi como velar por el cumplimiento de
las exigencias legales y de los cddigos de conducta profesional y de buen gobierno que se
aprueben por el Consejo.

Articulo 16.- Comision de nombramientos y retribuciones.
Igualmente el Consejo de Administracion constituird una comision permanente de

nombramientos y retribuciones que serd un érgano meramente interno y consultivo sin funcion



ejecutiva alguna y a fin de informar, asesorar y proponer dentro de su ambito de actuacion
cuanto sea de su competencia.

La composicion, distribucion de cargos, duracion y demas circunstancias referentes a la
constitucion y funcionamiento de la Comision, serén las mismas que las sefialadas en el articulo
anterior para la Comision de Auditoria y cumplimiento.

Esta comisién se reunird, necesariamente con caracter previo a la Junta General para las
cuestiones referentes al nombramiento o cese de consejeros, asi como cuantas veces sea
necesario para tratar de las cuestiones que le son propias.

Serd competencia de esta comision supervisar el proceso de seleccion de consejeros, tanto de la
Sociedad como de las sociedades unipersonales o participadas de forma relevante por éstay, en
concreto:

a.- Informar y revisar los criterios que deben seguirse para la composicion del Consejo de
Administracién y la seleccién de los candidatos.

b.- Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramientos de consejeros para su
designacion y posterior sometimiento a la decision de la Junta General.

c.- Proponer al Consejo de Administracion los miembros que deban formar cada una de las
comisiones.

d.- Proponer al Consejo de Administracion el sistema y cuantia de las retribuciones anuales de
los consejeros.

e.- Informar al Consejo de Administracion sobre el nombramiento de los directivos de primer
nivel de la Compainiia, a propuesta del Consejero Delegado, en caso de existir.

f.- Informar al Consejo de Administracion sobre las retribuciones de la Presidencia, Consejero
Delegado y los directivos de primer nivel, estas Ultimas a propuesta del Consejero Delegado, en
caso de existir.

g.- Informar los planes de incentivos y complementos de pensiones.

h.- Revisar periddicamente los programas de retribucion, valorando su adecuacion y
rendimientos.

Articulo 17.- Reunién del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracién se reunira con la frecuencia que convenga a los asuntos sociales a
juicio de los propios consejeros y, al menos, cada tres meses, salvo que el Presidente decida, a su
criterio, no celebrar alguna de las sesiones.

La convocatoria del Consejo debera hacerse con una antelacién minima de 8 dias, salvo casos de
urgencia, a juicio del Presidente, y deberan incluirse el Orden del Dia de los asuntos a tratar.

El Consejo se reunird a iniciativa del Presidente o cuando lo solicitenn tres cualesquiera de sus
miembros quienes dirigiran su peticion al Presidente para la convocatoria del Consejo en el
plazo méximo de 15 dias y, en caso de no hacerlo, los consejeros solicitantes podran convocar en
forma mancomunada la reunién del Consejo.

La convocatoria podra hacerse por carta, fax, telegrama, correo electrénico o cualquier otro
medio, siempre con la firma del Presidente o de los consejeros convocantes en el caso previsto

en el parrafo anterior.



El Presidente decidira sobre el Orden del Dia de la sesién pudiendo, incluso, alterar la prelacion
de asuntos a tratar de los que figuren en el Orden del Dia. Los consejeros podran solicitar al
Presidente la inclusion de asuntos en el Orden del Dia y el Presidente vendra obligado a hacerlo
cuando dicha peticién se formule, al menos, por tres consejeros y se dirija con una antelacién de
8 dias a la sefialada para la celebracién del Consejo.

Igualmente el Consejo podra constituirse validamente y adoptar acuerdos vinculantes, sin
necesidad de convocatoria, cuando estando presentes todos los consejeros aceptasen, por
unanimidad, constituirse en sesion del Consejo y mostrarse igual unanimidad respecto de los
puntos del Orden del Dia.

El Consejo podré celebrarse bien en el domicilio social o en el que se sefiale en la convocatoria,
dentro o fuera de Espafia.

El Consejo de Administracion podra celebrarse en varios lugares conectados por sistemas de
multiconferencia que permitan el reconocimiento e identificacion de los consejeros asistentes, la
libre comunicacién entre ellos, asi como la emisién del voto. El Consejo asi celebrado se
considerara una Unica reunion y se entendera celebrada en el lugar donde se encuentre el mayor
numero de consejeros y, en caso de igualdad, en el domicilio social, si en él estuvieran presentes
0, en ultimo término y a falta de acuerdo, en el que decida la mayoria.

Articulo 18.- Sesiones del Consejo.

El Consejo se entendera validamente constituido cuando, ademas de los requisitos necesarios
para la convocatoria, se encuentren presentes y representados, al menos, la mitad mas uno de
los consejeros.

Los consejeros deberdn procurar asistir a las sesiones del Consejo y cuando excepcionalmente
no pudieran hacerlo personalmente, procurardn delegar su representacion a favor de otro
consejero con instrucciones de voto. Esta representacion no sera valida més que para el Consejo
de que se trate y podra ser conferida por cualquiera de los medios de comunicacién sefialados
para la convocatoria.

A las reuniones del Consejo y salvo decisiéon contraria del Presidente, debera asistir el Director
General, el cual participara en los debates con voz, pero sin voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de los votos presentes y representados, excepto cuando se
trate de la delegacién permanente de las facultades del Consejo y la designacién del consejero
gue haya de ejercerlas, asi como en los supuestos de modificacién del Reglamento del Consejo
en los que se requerird el voto favorable de los dos tercios de los consejeros presentes o
representados.

El Consejo designard de entre sus miembros un Presidente y un Secretario quienes, salvo
acuerdo de la Junta General, lo seran también de ésta.

Igualmente se designara un consejero como Vicepresidente que ejercerd las funciones del
Presidente, en caso de enfermedad o ausencia por cualquier motivo de éste. Asmimso podra

nombrar un Vicesecretario que podré no ser consejero.



Articulo 19.- Retribucién de los Consejeros.
Los consejeros tendran derecho a percibir la remuneracion establecida en los Estatutos Sociales
o por acuerdo de la Junta General o por decisién del propio Consejo, siempre que esté ratificada

por la propia Junta.

Articulo 20.- Facultades de informacién

El consejero tendré las méas amplias facultades para informarse sobre cualquier aspecto de la
Sociedad, examinando libros, registros, documentos o pidiendo informacion o antecedentes
sobre ellos, siempre en relacién con las operaciones sociales, y ejerciendo dichas facultades a
través del Presidente o del Secretario del Consejo.

Articulo 21.- Obligaciones de los Consejeros

Sin perjuicio de las obligaciones que legal y estatutariamente son propias de los consejeros, éste
vendra obligado en particular a:

a.- Preparar convenientemente las reuniones del Consejo o de las comisiones a que pertenezca,
debiendo informase diligentemente sobre la marcha de la Sociedad.

b.- Asistir a las reuniones del Consejo y las comisiones que le correspondan, participando
activamente en las deliberaciones. En caso de que no pueda asistir, procurara conferir la
representacion a otro consejero con las instrucciones oportunas.

c.- Realizar cualquier cometido especifico que se le encomiende por el Consejo o su Presidente y
corresponda a las obligaciones propias del consejero.

d.- Solicitar la convocatoria extraordinaria del Consejo o la inclusién de asuntos del Orden del
Dia en los casos y circunstancias en que lo considere oportuno.

e.- Oponerse a los acuerdos contrarios a la Ley, a los Estatutos Sociales o al interés de la
Sociedad solicitando, en tal caso, la constancia en acta de su oposicién y promoviendo la
impugnacidn de los acuerdos que considere ilegales o lesivos a los intereses sociales.

f.- Especialmente el consejero deberd guardar secreto de las deliberaciones y acuerdos del
Consejo de Administracion o de las comisiones de que forma parte, absteniéndose de revelar a
terceros cualquier informacién, datos o antecedentes de los que haya tenido conocimiento por

su condicién de Consejero y cuya obligacién se mantendra, adn cuando haya cesado en el cargo.

Articulo 22.- Conflictos de interés.

Se considerard que existe conflicto de interés en aquellas situaciones en las que entren en
colision, de forma directa o indirecta, el interés de la sociedad y el interés personal del
consejero. Existira interés personal del consejero cuando el asunto le afecte a €l 0 a una persona
con él vinculada.

A los efectos del presente Reglamento, tendran la consideracion de personas vinculadas del
consejero las siguientes:

a.- El cdnyuge del consejero o las personas con anéloga relacion de afectividad.

b.- Los ascendientes, descendientes y hermanos del consejero (o del cényuge o persona con
anéloga relacion de afectividad) del consejero.



c.- Los conyuges de los ascendientes, de los descendientes y hermanos del consejero.

d.- El representante, persona fisica, los administradores, de hecho o de derecho, liquidadores y
apoderados generales de la sociedad o persona juridica que sea consejero.

e.- Las personas que respecto del representante del consejero que sea persona juridica tengan la
consideracién de personas vinculadas de conformidad con lo que se establece en el péarrafo
anterior para los consejeros personas fisicas.

Las situaciones de conflicto de interés se regiran por las siguientes reglas:

a.- Comunicacion: el consejero deberd comunicar al Consejo de Administracion, a través del
Presidente o del Secretario, cualquier situacion de conflicto de interés en que se encuentre.

b.- Abstencion: el consejero deberéa abstenerse de asistir e intervenir en las fases de deliberacion
y votacion de aquellos asuntos en los que se halle incurso en conflicto de interés.

Articulo 23.- Informe anual de Gobierno Corporativo.

1.- El Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Auditoria y Cumplimiento,
aprobara anualmente un informe de gobierno corporativo de la Sociedad con las menciones
legalmente previstas junto con aquéllas que, en su caso, estime convenientes.

2.- El informe de gobierno corporativo se aprobara con caracter previo a la publicacién del
anuncio de convocatoria de la Junta General Ordinaria de la Sociedad del ejercicio a que se
refiere y se pondra a disposicién de los accionistas junto con el resto de la documentacién de la
Junta General.

3.- Adicionalmente, el informe anual de gobierno corporativo sera objeto de la publicidad
prevista en la normativa de mercado de valores.

Articulo 24.- P4gina Web.

La Sociedad mantendrd una pagina web para informacion de los accionistas en la que se
incluiran los documentos e informaciones prevenidos por la Ley y cuando menos, los siguientes:
a.- Los Estatutos Sociales.

b.- El Reglamento de la Junta General.

c.- El Reglamento del Consejo de Administracion y, en su caso, los reglamentos de las
Comisiones del Consejo de Administracion.

d.- La memoria anual.

e.- Los informes de gobierno corporativo.

f.- Los medios y procedimientos para conferir la representacion en la Junta General.

g.- Los medios y procedimientos para el ejercicio del voto a distancia, incluidos en su caso, los
formularios para acreditar la asistencia y el ejercicio del voto por medios teleméticos en las
Juntas Generales.

Es responsabilidad del Consejo de Administracion mantener la informacién actualizada de la
pagina Web de la sociedad y coordinar su contenido con lo que resulte de los documentos
depositados e inscritos en los correspondientes registros publicos.
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Articulo 25.- Interpretacion del Reglamento.

El presente Reglamento se interpretara de conformidad con la jerarquia normativa y con las
recomendaciones contenidas en el “Informe de la Comisién Especial para el Estudio de un
Caddigo Etico de los Consejos de Administracion de las Sociedades” (Informe Olivencia), asi
como en el “Informe de la Comision Especial para el Fomento de la Transparencia y la
Seguridad en los Mercados Financieros y en las Sociedades Cotizadas” ( Informe Aldama) y

demas principios y recomendaciones de buen gobierno.
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