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CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES.-

Articulo 1°.- Finalidad

El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacion,
las normas basicas de régimen interno, organizacion y funcionamiento del
Consejo de Administracion de MUTUA DE RIESGO MARITIMO
SOCIEDAD DE SEGUROS A PRIMA FIJA, asi como regular las normas de
conducta de sus miembros.

El Reglamento entrard en vigor a partir de la fecha de su aprobacion por el
Consejo de Administracion.

En la elaboracion de este reglamento se han tenido en cuenta las
recomendaciones de buen gobierno de reconocimiento general para las
entidades aseguradoras y las sociedades de capital y, en particular, la Guia de
Buen Gobierno de las Entidades Aseguradoras de UNESPA.

Articulo 2°.- Ambito de aplicacion.

1. Este Reglamento sera de aplicacion directa, tanto al Consejo de
Administracion, como a las Comisiones o Comités de cualquier clase
que se constituyan con las especialidades que a cada uno de ellos le sean
de aplicacion.

2. Consecuentemente los miembros integrantes del Consejo o de los
Comités o Comisiones vendra obligados a conocer y cumplir fielmente
el presente Reglamento a cuyo objeto, cada uno de ellos, recibira un
ejemplar del mismo.

Articulo 3°.- Interpretacion
El Reglamento se interpretara de conformidad con las normas legales y
estatutarias que sean de aplicacion y, en especial, con sujecion a los principios y

recomendaciones de buen gobierno vigentes en cada momento.

En caso de conflicto entre el presente Reglamento y los Estatutos Sociales,
prevaleceran éstos ultimos.

Avrticulo 4°.- Aprobacion y modificacion

1. Corresponde al Consejo de Administracién la aprobacién y modificacion del
presente Reglamento.
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2. EIl Presidente del Consejo de Administracion, o un numero superior a la
mitad de los Consejeros, podran proponer las modificaciones que estimen
pertinentes, debiendo acompafiar un informe justificativo a la propuesta de
modificacion.

3. El texto de la propuesta y del informe justificativo deberd adjuntarse a la
convocatoria de la reunién del Consejo de Administracion que tenga que
deliberar sobre aquélla.

Articulo 5.- Difusion y publicacion.

Los Consejeros tienen la obligacion de conocer, cumplir y hacer cumplir el

Reglamento. El presente Reglamento podrd ser objeto de inscripcion en el

Registro Mercantil, asi como puesto a disposicién en la pagina web de la Mutua.

CAPITULO I1.- FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Avrticulo 6°.- Competencias

El Consejo de Administracion dispone de las mas amplias atribuciones para la
administracion de la Sociedad y su grupo y, salvo en las materias reservadas a
la competencia de la Junta General, es el méximo 6rgano de decision de la
Sociedad.

En todo caso, el Consejo asumira con caracter indelegable aquellas facultades
legalmente reservadas a su conocimiento directo, asi como aquellas otras
necesarias para un responsable ejercicio de la funcion general de supervision,
asumiendo integramente la responsabilidad inherente a dichas facultades.

Sin perjuicio de lo anterior, como norma general, el Consejo delegara la gestion
ordinaria de la Sociedad y su grupo en los 6rganos ejecutivos y en el equipo de
direccién y concentrara su actividad en la funcion general de supervision,
asumiendo y ejercitando directamente y con caracter indelegable las
responsabilidades que esta funcion comporta y, en particular, las siguientes:

1. La determinacion y aprobacion de las politicas y estrategias generales de la
Sociedad y su grupo, elaborar los programas y sefialar objetivos para la
realizacion de todas las actividades incluidas en el objeto social.

2. Impulsar y supervisar la gestion de la Mutua, asi como el cumplimiento de
los objetivos establecidos.

3. La definicion de la estructura del grupo de sociedades del que la Sociedad es
entidad dominante.

Reglamento del Consejo de Administracion - Mayo 2021 Pagina 4



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Fijar las bases de la organizacion social para mayor eficacia de la misma.

Definir la politica de informacion a los mutualistas bajo los criterios de
transparencia y veracidad en la informacion.

Formular las cuentas anuales, el informe de gestién y la propuesta de
aplicacion del resultado, asi como las cuentas y el informe de gestion
consolidados, cuidando que los mismo muestren la imagen fiel del
patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Mutua,
conforme a los previsto en la legislacion aplicable.

La supervision de la funcién de cumplimiento fiscal.

La supervision y garantia de la integridad de los sistemas internos de
informacion y control, asi como de los sistemas de informacion contable y
financiera, incluidos el control operativo y financiero y el cumplimiento de
la legislacion aplicable.

Nombrar Consejeros por cooptacion y proponer a la Junta General el
nombramiento, ratificacion, reeleccién o cese de Consejeros.

Designar y renovar los cargos internos del Consejo de Administracion y los
miembros y cargos de la Comisiones.

El nombramiento, politica de retribucion, cese y control de la actividad de
gestién de los Altos Directivos, asi como la aprobacion de sus planes de
pensiones, a propuesta del Presidente y con informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones. A estos efectos, tendran la consideracion
de Altos Directivos las personas que desarrollen sus funciones bajo la
dependencia directa del Consejo de Administracion.

Fijar la retribucién de los miembros del Consejo y los compromisos de
dotacién a planes de pensiones, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, dentro de los limites estatutarios
establecidos.

La identificacion de los principales riesgos de la Mutua, asi como el
establecimiento, documentacion y mantenimiento de los procedimientos de
control interno y de informacién adecuados.

Establecer alianzas estrategicas con grupos o sociedades de seguros,
comerciales o financieras, nacionales o extranjeras.

Aprobar las operaciones comerciales o financieras de especial relevancia o
riesgo para la Mutua y sus sociedades participadas unipersonales.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

La aprobacion de los actos de adquisicion y enajenacion de bienes
inmuebles, asi como de las operaciones de todo tipo que, por su elevada
cuantia o especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico, salvo que su
aprobacién corresponda a la Junta General.

A estos efectos, se presumird que tiene caracter estratégico cualquier
transaccion por importe superior a 50 millones de euros, salvo que se trate
de operaciones propias de la gestion ordinaria de las inversiones financieras
de la Sociedad.

La aprobacion de las operaciones vinculadas previstas en los Estatutos
Sociales y en el presente Reglamento, salvo en los casos en que dicha
competencia esté atribuida legamente a la Junta General.

Conceder el visto bueno a las operaciones de fusion, absorcion, escision o
concentracion en que estuviera afectada alguna de las sociedades
participadas de caracter relevante.

Resolver sobre las propuestas que le sometan la Comision Ejecutiva
Delegada, el Consejo Delegado, si los hubiera, y las Comisiones del
Consejo.

Aprobar y modificar el Reglamento del Consejo de Administracion que
regule su organizacion y funcionamiento internos y el de sus comisiones
delegadas.

La vigilancia, control y evaluacion periodica del sistema de gobierno
corporativo y de gobierno interno y de las politicas de cumplimiento
normativo, asi como la adopcion de las medidas adecuadas para solventar,
en su caso, sus deficiencias.

Elaborar el informe anual de gobierno corporativo de la Mutua, asi como los
demas informes que fueren precisos o de interés para los mutualistas.

La convocatoria de la Junta General y la elaboracion del orden del dia y las
propuestas de acuerdos.

Ejecutar los acuerdos aprobados por la Junta General en los que no se haya
concedido facultad de delegacion y ejercer cualesquiera funciones que la
Junta General le haya encomendado al Consejo de Administracion.

Con ocasion de la aprobacion del Informe Anual de Gobierno Corporativo,
examinar el grado de cumplimiento de las recomendaciones de buen
gobierno y la aplicacion de las reglas contenidas en los Estatutos Sociales, el
presente Reglamento y el Reglamento de la Junta General que ésta apruebe,
en su caso.
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26. Pronunciarse sobre cualquier otro asunto que, siendo de su competencia, a
juicio del propio Consejo de Administracion, se considere de interés para la

Mutua.

27.Y las previstas en la normativa especifica sobre ordenacion y supervision de
los seguros privados y disposiciones complementarias, la Ley de Sociedades
de Capital, los Estatutos Sociales y en este Reglamento.

Avrticulo 7°.- Criterios de actuacion y evaluacion.

1. Criterios de actuacion

a)

b)

d)

El criterio o finalidad esencial que debera presidir, en todo momento,
la actuacion del Consejo de Administracién y de sus drganos
delegados seré el interés social o comudn de todos los mutualistas. En
especial, el Consejo velara por la solvencia de la Sociedad, procurara
mantener una politica adecuada de reversion a los mutualistas y
tendrd en cuenta la contribucion del mutualismo historico a la
formacion del patrimonio social y al desarrollo del negocio de la
Mutua.

En consecuencia, el Consejo determinara y supervisara las
estrategias empresariales, financieras y de actuacion social de la
Mutua, a fin de garantizar el cumplimiento de la finalidad de la
misma.

Asimismo, el Consejo de Administracion adoptard las medidas
necesarias para asegurar que tanto los drganos directivos de la
compafiia como las Comisiones delegadas se hallen bajo la efectiva
supervision de éste.

El Consejo de Administracién de la Mutua y sus érganos delegados
desarrollaran las funciones que legal y estatutariamente le estén
atribuidas con sujecion estricta a los principios de eficacia,
transparencia y responsabilidad, con respeto a la legislacion vigente
en cada momento y de conformidad con los criterios, valores y
modelos de conducta de general aceptacion.

Asimismo, el Consejo velara para que en las relaciones con todos
aquellos que tengan un interés directo o indirecto en la Mutua, se
respeten las leyes y reglamentos, se cumplan de buena fe las
obligaciones y contratos, se respeten los usos y buenas préacticas de
los sectores y territorios donde ejerza su actividad y se observen
aquellos principios adicionales de responsabilidad social que hubiera
aceptado voluntariamente la Mutua.
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2.

Evaluacién

a) El Consejo de Administracion deber realizar una evaluacion de su
funcionamiento y el de sus Comisiones Delegadas y proponer, sobre
la base de su resultado, un plan de accion que corrija las deficiencias
detectadas. El resultado de la evaluacion se consignara en el acta de
la sesion o se incorporard a esta como anexo. Esta evaluacion tendra
lugar, al menos, una vez al afio.

b) EI Consejo de Administracidn, con la periodicidad que determine y,
en todo caso, al menos una vez cada tres afios, encargard una
evaluacion externa de su rendimiento a una compafiia independiente
especializada en la materia. Dicha evaluacién abarcara el examen de
la organizacion y funcionamiento del Consejo como grupo y de sus
Comisiones.

CAPITULO I11.- ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Avrticulo 8°.- Composicion del Consejo de Administracion.

1.

2.

El Consejo de Administracion estard compuesto por el numero de
Consejeros que determine la Junta General, dentro de los limites fijados
en los Estatutos Sociales, que necesariamente habran de ostentar la
condicion de mutualistas en el momento de su hombramiento y durante
toda la vigencia de éste.

A propuesta del Consejo de Administracién, la Junta General decidira la
composicion del mismo que resulte mas adecuada, al objeto de
garantizar el eficaz funcionamiento y la debida representatividad del
6rgano de administracion.

Los Consejeros deberan ser necesariamente personas fisicas, de
reconocida honorabilidad, y deberan reunir las condiciones necesarias de
cualificacion o experiencia profesional requeridas para el ejercicio de su
cargo.

En el supuesto de vacantes sobrevenidas, el Consejo podra designar por
cooptacion nuevos consejeros para cubrir las vacantes producidas,
debiendo ser dichos nombramientos ratificados por la primera Junta
General que se celebre.

Articulo 9°.- Clases de Consejeros.

Los Consejeros podran ser:
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1. Consejeros Ejecutivos, siendo tales los que desempefien funciones de
direcciéon en la Sociedad, cualquiera que sea el vinculo juridico que
mantengan con la entidad o en alguna de las Sociedades participadas de
forma unipersonal o relevante por la Mutua.

2. Consejeros externos independientes, los consejeros que, designados en
atencion a sus condiciones personales y profesionales, puedan
desempefiar sus funciones sin verse condicionados por relaciones con la
Sociedad o su Grupo, sus directivos o con los deméas consejeros. No
podran ser considerados consejeros independientes aquellos que hayan
sido consejeros durante un periodo continuado superior a doce afios
y, en general, aquellos que incurran en cualquier causa de
incompatibilidad para ser calificados independientes prevista en la
legislacién de sociedades de capital.

3. Consejeros externos vinculados con ramos de optacion de la Mutua,
considerando asi a los que, ademas de reunir las condiciones legalmente
requeridas para ser nombrados Consejeros, representen a un numero
notable de mutualistas vinculados con intereses comunes en
determinados ramos especificos de la actuacion de la Mutua y en
concretas areas geograficas de Espafia.

Articulo _10°- EI Presidente y Vicepresidente del Consejo de
Administracion.

El Consejo de Administracion elegira entre sus miembros un Presidente, y
tendra la consideracion de Presidente de la Mutua de Riesgo Maritimo.

Al Presidente del Consejo de Administracién corresponderd velar por el
cumplimiento de los acuerdos del Consejo, al que representa permanentemente
y, en particular, correspondera al Presidente del Consejo de Administracion las
siguientes funciones:

1. Representar institucionalmente a la Mutua y su grupo, sin perjuicio de las
funciones que se atribuyen en esta materia al Consejo de Administracion.

2. Velar por la regularidad en los procedimientos de toma de decision del
Consejo, a la vez que controlar que existe un grado de delegacion de
facultades suficiente en favor del equipo ejecutivo.

3. Asegurar que el Consejo tenga una posicion central y constructiva en el
desarrollo y la determinacion de las estrategias y de los objetivos
comerciales globales del grupo.
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10.

11.

12.

13.

14.

Convocar las reuniones del Consejo de Administracion, estableciendo su
orden del dia, liderando su funcionamiento, promoviendo la regularidad y
frecuencia de sus reuniones, estimulando el debate y la participacion activa
de los consejeros durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre
toma de posicion y expresion de opinién, y ordenando las votaciones. En
caso de empate, su voto serd dirimente.

Cerciorarse de que el orden del dia del Consejo toma en consideracion
aquellos puntos relevantes de la Mutua y su grupo, asi como las inquietudes
de los consejeros.

Facilitar la contribucion efectiva de los consejeros no ejecutivos y la
relacion constructiva entre estos y los consejeros ejecutivos, asi como
favorecer la implicacion de los consejeros en general.

Cerciorarse de que el Consejo recibe informacion precisa, oportuna y clara
sobre el funcionamiento, los objetivos, las estrategias y los resultados del
grupo y sobre aquellas materias cuya decision esta reservada al Consejo.

Identificar y afianzar las necesidades de desarrollo tanto de los consejeros a
titulo individual como del Consejo como 6rgano colegiado, con la asistencia
de la secretaria del Consejo.

Coordinar los trabajos que se realicen por las distintas comisiones del
Consejo, asi como las evaluaciones periddicas del Consejo y sus miembros.

Servir de cauce y canal de informacion —disponiendo los medios y recursos
que fueran necesarios para ello— entre el Consejo, sus Comisiones, los
consejeros y los directivos y empleados de la Mutua y, en general, de su

grupo.

Cursar 6rdenes e instrucciones a los directivos de la Sociedad que deberan
reportarle sobre sus actividades.

Promover, con la asistencia del secretario del Consejo, los estandares mas
exigentes de integridad, probidad y buen gobierno corporativo en todo el
grupo, vy, en especial, en lo que respecta al Consejo.

Visar las actas, certificaciones y demas documentos referentes a los
acuerdos de la Junta General, del Consejo de Administracién y, en su caso,
de las comisiones que presida.

Interpretar y hacer cumplir los preceptos estatutarios, los acuerdos del
Consejo, de las comisiones y de la Junta, cursando para ello las
instrucciones que considere precisas a los directores y empleados de la
Sociedad.
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El Consejo de Administracion podra nombrar entre sus miembros un
Vicepresidente, que sustituird al Presidente en el supuesto de ausencia,
enfermedad, incapacidad o imposibilidad del mismo.

Articulo 11°- EI Secretario y Vicesecretario del Consejo de
Administracion.

El Consejo de Administracion, a propuesta de su Presidente y previo informe de
la Comision de Nombramientos y Retribuciones, designara un secretario y, en
Su caso, un vicesecretario, que podran ser 0 no consejeros.

En particular correspondera al Secretario:

1. Corresponde al secretario cuidar de la legalidad formal y material de las
actuaciones del Consejo, velar por la observancia de los estatutos sociales y
demés normativa interna y, en particular, las normas de buen gobierno
asumidas por la Sociedad y garantizar que los procedimientos y reglas de
gobierno sean respetados y regularmente revisados.

2. En ese sentido, corresponde al secretario instrumentar el envio de la
convocatoria de las reuniones del Consejo a solicitud del presidente del
Consejo.

3. El secretario tendrd como funcion especifica la de colaborar y auxiliar al
presidente en el ejercicio de sus funciones y debera proveer lo necesario
para el buen funcionamiento del Consejo, responsabilizandose
especialmente de conservar la documentacion social y de dejar constancia en
los libros de actas del desarrollo de las sesiones y dar fe de su contenido y de
las resoluciones adoptadas.

4. Si el secretario no fuera consejero, asumira al propio tiempo las funciones
de secretario general debiendo prestar asesoramiento legal al Consejo y a
sus miembros.

5. El Consejo de Administracion podra nombrar un vicesecretario para que
asista al secretario del Consejo y lo sustituya en el desempefio de sus
funciones en caso de ausencia, imposibilidad o indisposicion.

6. En caso de ausencia, imposibilidad o indisposicion, el secretario y
vicesecretario del Consejo podran ser sustituidos por el consejero que, entre
los asistentes a la correspondiente sesion, designe el propio Consejo. El
Consejo podra también acordar que tal sustituto accidental sea cualquier
empleado de la Sociedad.

7. El secretario y, en su caso, el vicesecretario del Consejo seran miembros del
organo de administracion, aunque no tengan la condicién de consejeros.
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8. Salvo decision contraria del Consejo de Administracién, el vicesecretario
podra asistir a las sesiones del propio Consejo para auxiliar al secretario en
sus labores y en la redaccion del acta de la sesion.

9. EIl Vicesecretario que no necesitara ser Consejero, podra unir a su cargo el
de Letrado Asesor.

10. El Vicesecretario actuard con caracter subsidiario respecto del Secretario
designado, si bien con caracter alternativo al mismo, podré certificar y
elevar a publicos los acuerdos sociales y, en general, ejecutar las decisiones
del Consejo.

Articulo 12°.- El Director General.

1. El Director General de la Mutua de Riesgo Maritimo tendra encomendada
la direccién inmediata y permanente de la Entidad, de acuerdo con las
competencias que en él hubiere delegado el Consejo de Administracion.

2. En particular corresponderd al Director General:

- Cumplimentar los acuerdos y directrices de los Organos de
Gobierno.

- Llevar la firma social y celebrar en nombre de la Entidad todos los
actos y contratos necesarios para la realizacion de sus operaciones,
en la forma establecida por el Consejo de Administracion.

- Dirigir e inspeccionar los Servicios de la Mutua de Riesgo Maritimo,
de acuerdo con las directrices del Consejo de Administracion.

- Librar los recibos de las cuotas a percibir e invertirlos en la forma
que sefialen los Organos de Gobierno

- Ordenar los pagos autorizados y, los que sin estarlo sean de
aplicacion de los presupuestos.

- Supervisar y fiscalizar los expedientes de siniestros y disponer del
pago de las indemnizaciones de acuerdo con lo establecido a este fin
por el Consejo de Administracion.

- Proponer los premios y sanciones del personal de la Mutua de
Riesgo Maritimo, asi como a sus Delegados y Agentes.
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Confeccionar el Proyecto de Presupuestos y su liquidacion, Memoria
y Balance anuales, y su elevacion al Consejo de Administracion para
su aprobacion y elevacion a la Junta General, respectivamente.

Cualquiera otra facultad que le venga atribuida por el Consejo de
Administracion.

Informar a los Organos de Gobierno de todos los asuntos que deban
conocer.

3. El Director General previa aprobacion del Consejo de Administracion,
podra nombrar un Subdirector General que actuara bajo sus oOrdenes y
cuyas facultades seran determinadas igualmente por el Director General.

4. La Direccion de la Mutua de Riesgo Maritimo someterd a la aprobacion
del Consejo de Administracion las normas reglamentarias precisas por las
que hayan de regirse los Servicios Centrales y Locales, en cuanto se
refiere al desempefio de la misién encomendada a la misma.

5. También podra la Direccion designar inspectores de entre su personal,
para el control y fomento de las operaciones de seguro.

CAPITULO IV.- NOMBRAMIENTO Y CESE DE CONSEJEROS

Articulo 13°.- Seleccién de candidatos y nombramiento de Consejeros.
1. Seleccién de candidatos

a)

b)

Los miembros del Consejo de Administracion deberan ser personas
fisicas y reunir la condicién de mutualistas, ademéas de cumplir los
requisitos exigidos por la legislacién especifica de ordenacion vy
supervisién de los seguros privados y disposiciones complementarias
y, en particular, los relativos a las exigencias de aptitud
(cualificaciones profesionales, competencia y experiencia adecuadas
para hacer posible una gestién sana y prudente) y honorabilidad
(buena reputacion e integridad).

El Consejo de Administracion y la comisién de nombramientos y
retribuciones procuraran que las propuestas de nombramiento o
reeleccion que se eleven a la Junta General de mutualistas, asi como
los nombramientos que realice el propio Consejo para la cobertura de
vacantes en ejercicio de sus facultades de cooptacion, recaigan sobre
personas honorables, idoneas y de reconocida solvencia,
competencia, experiencia, cualificacion, formacion, disponibilidad y
compromiso con su funcion, prestando especial atencion a las
especiales condiciones de aptitud y honorabilidad antes apuntadas.
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De igual modo, velaran por que los procedimientos de seleccion de
candidatos favorezcan la diversidad de género y no adolezcan de
sesgos implicitos que puedan implicar discriminacion alguna.

2. Nombramiento de Consejeros

a) El nombramiento de Consejeros es competencia de la Junta General,
con sujecion a las normas contenidas en la Ley y en los Estatutos
Sociales.

La comision de nombramientos y retribuciones deberd elevar al
Consejo de Administracion de la Mutua las propuestas de
nombramiento de consejeros para su designacion por cooptaciéon o
para su sometimiento a la decision de la Junta General, asi como las
propuestas para la reeleccion de dichos consejeros por la Junta
General.

b) Las vacantes que se produzcan entre los Consejeros durante el plazo
para el que fueron nombrados podran ser cubiertas por el propio
Consejo de Administracion, que designard, entre los mutualistas, las
personas que hayan de ocuparlas hasta que se reuna la primera Junta
General.

c) Cuando el mutualista sea persona juridica podra ser elegido
consejero el representante legal de la misma o el miembro de un
organo rector designado a estos efectos, el cual actuara como si fuera
Consejero en su propio nombre y ostentara el cargo durante todo el
periodo, a no ser que pierda el cargo que ostentaba en la Entidad
asociada, en cuyo supuesto cesara también como Consejero.

3. No podran ser miembros del Consejo de Administracion las personas
fisicas mayores de 85 afios.

4. La Mutua establecerd un programa de orientacion que proporcione a los
nuevos consejeros un conocimiento rapido y suficiente de la empresa,
asi como de sus reglas de gobierno corporativo. Igualmente, se ofreceran
también a los consejeros programas de actualizacion de conocimientos
cuando las circunstancias lo aconsejen.

Articulo 14°.- Duracion del cargo.
1. Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de tres afios.
A efectos del computo del referido plazo de tres afios, se entendera que

el mismo termina el dia en que, tras el vencimiento del tercer afo, se
celebre la primera Junta General o hubiese transcurrido el término legal
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para la celebracion de la primera Junta que deba resolver sobre la
aprobacion de cuentas del ejercicio anterior.

2. Sin perjuicio de lo anterior, una vez cumplidos los 75 afios, los
miembros del Consejo solamente podran ser elegidos por periodos
anuales.

Articulo 15°.- Reeleccion de Consejeros.

1. Los Consejeros podran ser reelegidos previa aprobacion del Consejo de
Administracion, en base al informe de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones. ElI Consejo de Administracion una vez aprobada la
propuesta la sometera a la aprobacion de la Junta General.

3. Los Consejeros que hayan de ser reelegidos y eventualmente formen
parte de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones se abstendran
de participar en sus deliberaciones y votaciones y, en el caso de que
dicha Comision no relna, por dicha abstencion, un nimero minimo de
tres miembros, deberd suplirlo el Presidente del Consejo si no fuera
integrante de la misma o cualquier otro Consejero por él designado.

4. El Presidente, Vicepresidente, Secretario y Vicesecretario del Consejo de
Administracion que sean reelegidos Consejeros, seguiran ostentando los
mismos cargos gque venian desempefiando en el Consejo, salvo acuerdo
en contrario de la Junta General o del propio Consejo de Administracion.

Avrticulo 16°.- Cese de los Consejeros.

1. Los Consejeros cesaran en su cargo en los siguientes casos:

Cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados.

- Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de
incompatibilidad o prohibicién legal o estatuariamente previstos.

- Cuando por hechos imputables al Consejero en su condicion de tal se
hubiere ocasionado un dafio grave al patrimonio social, o se perdiera
la honorabilidad comercial y profesional necesaria para ostentar la
condicion de Consejeros de la Mutua.

- Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de
Administracion por haber infringido sus obligaciones como
Consejeros y la amonestacion sea aprobada por mayoria de dos
tercios de los miembros del Consejo de Administracion a propuesta
de la Comision de Auditoria y Cumplimiento.
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- Cuando lo decida la Junta General.
- Cuando dejen de ser mutualistas.

- Cuando su permanencia en el Consejo de Administracion pueda
poner en riesgo los intereses de la Mutua o cuando desaparezcan los
motivos por los que fue nombrado y, en cualquier caso, cuando un
Consejero dominical transmita su participacion accionarial en la
Mutua, si como cuando un Consejero independiente incurra de forma
sobrevenida en alguna de las circunstancia impeditivas previstas en
la Ley, en los Estatutos Sociales y en el presente Reglamento.

- Cuando alcancen la edad de 75 afios. El cese como Consejero y en su
cargo dentro del Consejo de Administracion, se producira en la
primera sesion del Consejo que tenga lugar después de la Junta
General Ordinaria, quedando, no obstante, a salvo la posibilidad de
que sea reelegido por la Junta General por periodos anuales, de
conformidad con lo establecido en los Estatutos Sociales y en todo
caso hasta la edad méaxima de 85 afios.

El contenido de este apartado sera notificado a todas las personas
fisicas o juridicas que sean designadas miembros del Consejo de
Administracion, constituyendo la aceptacion expresa y formal de su
contenido por parte de cualquier persona que haya de ser propuesta
como miembro del Consejo de Administracion, o para ocupara
cualquier cargo dentro del mismo, condicion previa para que el
propio Consejero proponga su nombramiento. En caso de que la
designacion haya de recaer sobre personas juridicas, la aceptacién de
este apartado afectara a las personas fisicas que designen como sus
representantes.

- Por cualquier otra justa causa, siempre que no incumpla las
obligaciones inherentes al cargo ni genere perjuicio alguno a la
Mutua.

2. Los consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de
Administracion y formalizar la correspondiente dimision si éste, previo
informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, lo considera
conveniente, en los casos que puedan afectar negativamente al
funcionamiento del Consejo o al crédito y reputacion de la Mutua. En
particular, deberan hacerlo cuando se hallen incursos en alguno de los
supuestos de incompatibilidad o prohibicion legalmente previstos, asi
como si resultaran procesados por un delito contra la libertad, contra el
patrimonio o contra el orden socioeconomico, contra la seguridad
colectiva, contra la Administracion de Justicia o por cualquier falsedad.
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3.

Deber de abstencion: Los consejeros afectados por propuestas a la
Junta General de reeleccion y cese como consejeros se ausentaran de la
reunion durante las deliberaciones y votaciones de los respectivos
acuerdos.

CAPITULO V.- FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Articulo 17°.- Reuniones del Consejo de Administracion.

1.

Antes de que finalice el ejercicio social, el Consejo de Administracion
podra aprobar un calendario de sesiones para el afio siguiente. El
calendario podra ser modificado por el propio Consejo o por decision del
Presidente.

El Consejo de Administracion se reunira, por lo menos, cada tres meses,
siempre que sea convocado por su Presidente o el que haga sus veces, a
iniciativa propia o a solicitud de tres de sus miembros.

La convocatoria deberd hacerse salvo casos de urgencia a juicio del
Presidente, con una antelacion minima de cinco dias y debera realizarse
mediante carta, fax o correo electronico, asi como cualquier otro
procedimiento que asegure la recepcion, dirigido a todos los miembros
del Consejo de Administracion. La convocatoria incluird el Orden del
Diay la informacion precisa para la reunion.

Cuando se convoque una reunion extraordinaria con caracter de
urgencia, la convocatoria se efectuara por el Presidente con la mayor
anticipacion posible, pudiendo hacerse asimismo por teléfono y no
siendo aplicables ni los plazos ni las formalidades establecidas en los
parrafos anteriores para las reuniones previstas en el calendario anual.
Las reuniones que se celebren de urgencia tendran caracter de
excepcionales y en ellas unicamente podra tratarse y resolverse sobre la
cuestion que justificase su convocatoria. Sin perjuicio del caracter
ejecutivo de los acuerdos que en ella hubieran podido adoptarse, el
Presidente vendra obligado a seguidamente convocar, con los plazos y
formalidades usuales, una segunda reunion del Consejo al objeto de
revisar y ratificar los acuerdos que hubieran podido adoptarse en la
reunion de urgencia.

Los Consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del
Consejo podran convocarlo, indicando el orden del dia, para su
celebracion en la localidad donde radique el domicilio social, si, previa
peticion al Presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la
convocatoria en el plazo de un mes.
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6. Las reuniones del Consejo se celebraran en el domicilio social de la
Compafiia. Asimismo, podréan celebrarse en cualquier en cualquier otro
lugar que determine el Presidente y se sefiale en la convocatoria.

7. Lareunion podra celebrarse también sin observar las formalidades de la
convocatoria, si todos los miembros del Consejo de Administracion
estan presentes o debidamente representados y conformes con su
celebracion.

8. El Consejo de Administracion podra celebrarse en varias salas
simultaneamente, conectadas por medios audiovisuales o telefonicos,
asegurandose la interactividad e intercomunicacion entre ellas a tiempo
real y por tanto, la unidad de acto, de tal modo que permita el
reconocimiento e identificacion de los Consejeros asistentes, la libre
comunicacion entre ellos, asi como la emision del voto. EI Consejo asi
celebrado se considerard una Unica reunion y se entendera celebrada en
el domicilio social.

Articulo 18°.- Constitucion del Consejo de Administracion y adopcién de
acuerdos.

1. El Consejo de Administracion sélo deliberara validamente cuando estén
presentes o representados la mitad mas uno de sus componentes en la
primera convocatoria, y cualquiera que sea su nimero en segunda, que
se reunira una hora después de la anunciada para la primera.

2. Cuando los consejeros no puedan asistir personalmente, podran delegar
para cada sesion y por escrito en cualquier otro consejero para que les
represente en aquélla a todos los efectos. Un mismo consejero podra ser
titular de varias delegaciones.

3. Durante la reunion o con posterioridad a la misma se proporcionara a los
consejeros cuanta informacion o aclaraciones estimen convenientes en
relacién con los puntos incluidos en el orden del dia. Ademas, todo
consejero tendra derecho a recabar y obtener la informacion y el
asesoramiento necesarios para el cumplimiento de sus funciones. El
ejercicio de este derecho se canalizara a través del Presidente y, en su
caso, del Secretario del Consejo.

4. Los acuerdos que adopte el Consejo se consignaran en actas firmadas
por el presidente y el secretario. El acta de cada reunién sera sometida a
la aprobacion del Consejo. Los acuerdos del Consejo se acreditaran
mediante certificacion expedida por el secretario del Consejo con el
visto bueno del presidente o, en su caso, por el vicesecretario, con el
visto bueno del presidente o, en su caso, del vicepresidente.

e ———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————
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5. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos. Deberan abstenerse y
ausentarse momentaneamente de la reunion del Consejo los miembros
de éste cuando en el transcurso del Orden del Dia se trate una cuestion
que afecte a sus intereses 0 a los de la empresa por el mismo
representada.

6. Correspondera al Presidente 0 a quién haga sus veces dirigir y ordenar
los debates, fijar el orden de las intervenciones, asi como las propuestas
de resolucion.

7. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los Consejeros concurrentes o
representados en la sesion. En caso de empate el Presidente tendra voto
decisorio. A excepcion, cuando se trate de delegacidén permanente de las
facultades del Consejo de Administracién y la designacién del Consejero
que haya de ejercerlas, asi como en los supuestos de modificacién del
Reglamento del Consejo en los que se requerira el voto favorable de los
dos tercios de los Consejeros presentes o representados.

8. EIl Director de la Mutua de Riesgo Maritimo participara en las reuniones
del Consejo de Administracion con voz, pero sin voto.

9. Los acuerdos se consignaran en acta, que serd aprobada por el propio
organo al final de la reunién o en la siguiente, y que sera firmada por el
Secretario de la sesion, con el visto bueno de quien hubiera actuado
como Presidente.

10. El Consejo de Administracion podra tomar validamente acuerdos sin
sesion y por escrito, si todos los miembros han sido informados
mediante carta, fax o correo electrénico, asi como cualquier otro
procedimiento que asegure la recepcién, sobre los acuerdos a tomar. En
este caso, los consejeros podran remitir sus votos y las consideraciones
que deseen hacer constar en el acta por fax o correo electrénico.

11. Asimismo, la asistencia a las reuniones del Consejo de
Administracion podran realizarse por medios telematicos que
garanticen debidamente la identidad de sus miembros.

12. El Consejo podra crear en su seno un Comité Ejecutivo del que formaran
parte necesariamente el Presidente y el Secretario con las funciones que
aquél le delegue.

13. Si algdn miembro del Consejo de Administracion fuera nombrado
Consejero Delegado o se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de
otro titulo, serd necesario que se celebre un contrato entre este y la
sociedad que deberd ser aprobado previamente por el consejo de
administracion con el voto favorable de las dos terceras partes de sus
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miembros. ElI Consejero afectado deberd abstenerse de asistir a la
deliberacion y de participar en la votacion. El contrato aprobado deberd
incorporarse como anejo al acta de la sesion.

En el contrato se detallaran todos los conceptos por los que pueda
obtener una retribucién por el desempefio de funciones ejecutivas,
incluyendo, en su caso, la eventual indemnizacion por cese anticipado en
dichas funciones y las cantidades a abonar por la sociedad en concepto
de primas de seguro o de contribucién a sistemas de ahorro. El
Consejero no podré percibir retribucion alguna por el desempefio de
funciones ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no estén previstos en
ese contrato. El contrato debera ser conforme con la politica de
retribuciones aprobada, en su caso, por la junta general.

Articulo 19.- Actas y certificaciones.

1. Las discusiones y acuerdos del Consejo de Administracion se haran
constar en un Libro de Actas, firmadas por el Secretario con el visto
bueno del Presidente.

2. Las certificaciones de las actas y los acuerdos del Consejo de
Administracion seran expedidas por el Secretario o, en su caso, el
Vicesecretario, con el Visto Bueno del Presidente o, en su caso, del
Vicepresidente.

Articulo 20.- Impugnacion de los acuerdos del Consejo de Administracion.

1. Los miembros del Organo de Administracion podran impugnar los
acuerdos del Consejo de Administracion o de cualquier otro O6rgano
colegiado de administracion, en el plazo de treinta dias desde su adopcion.

Igualmente podran impugnar tales acuerdos los socios mutualistas que
representen un uno por ciento del capital social, en el plazo de treinta dias
desde que tuvieren conocimiento de los mismos y siempre que no hubiere
transcurrido un afio desde su adopcién.

2. Las causas de impugnacion, su tramitacion y efectos se regiran conforme a
lo establecido para la impugnacion de los acuerdos de la Junta General, con
la particularidad de que, en este caso, también procedera por infraccion del
Reglamento del Consejo de Administracion

CAPITULO VI.- DEBERES DE LOS CONSEJEROS

Articulo 21°.- Normas generales.
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La actuacion del Consejero estard Unicamente guiada por el interés
social, procurando la defensa y proteccion de los intereses de los
mutualistas, empleados y la propia Mutua.

El Consejero actuard con independencia de criterio, basada en sus
conocimientos y experiencia profesional.

Por razon de su cargo, el Consejero estd obligado a cumplir con los
deberes de diligencia, fidelidad, lealtad y secreto, asi como todos
aquéllos que establezca la Ley, los Estatutos Sociales o el presente
Reglamento.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica 5/2010, de 22 de
junio, por la que se modifica la Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Codigo Penal, en los supuestos previstos en este Codigo,
las personas juridicas seran penalmente responsables de los delitos
cometidos en nombre o por cuenta de las mismas, y en su provecho, por
sus representantes legales y administradores de hecho o de derecho.

En los mismos supuestos, las personas juridicas serdn también
penalmente responsables de los delitos cometidos, en el ejercicio de
actividades sociales y por cuenta y en provecho de las mismas, por
quiénes, estando sometidos a la autoridad de las personas fisicas
mencionadas en el parrafo anterior, han podido realizar los hechos por
no haberse ejercido sobre ellos el debido control atendidas las concretas
circunstancias del caso.

Es por ello que, a fin de prevenir la imputacion de cualquier persona
integrante en la Organizacién, asi como de la entidad, por una falta o
delito penal por ésta cometido, la Mutua y este Organo de
Administracion pondra todos los medios a su alcance a efectos de
prevenir y mitigar cualquier conducta delictiva, a efectos de
salvaguardar de cualquier imputacién penal tanto a la persona fisica
como a la persona juridica, derivada de una actuacion ilicita o ilegal, asi
como su imputacién en el mercado.

Articulo 22°.- Deber de diligencia.

1.

El Consejero desempefiard su cargo con la diligencia de un ordenado
empresario y de un representante leal. Asimismo, debera informarse sobre la
marcha de la sociedad.

En particular, el Consejero esta obligado a:
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- Asistir, salvo causa justificada, a las reuniones y y emitir en ellas
opinidn y voto responsables, informandose y preparando adecuadamente
las reuniones del Consejo de Administracion y, en su caso, de las
comisiones a las que pertenezcan, debiendo informarse diligentemente
sobre la marcha de Mutua y sobre las materias a tratar en dichas
reuniones

Salvo que concurriera causa 0 razon de impedimento para ello, el
consejero que no pudiera asistir a una reunion del Consejo para la que
hubiera sido convocado, deberé delegar por escrito su representacion en
otro consejero, indicando en dicha delegacién, de ser ello posible, el
sentido de su voto.

- Colaborar y participar activamente en las funciones propias del Consejo
de Administracion e instruirse adecuadamente para el ejercicio de sus
funciones, debiendo estar plenamente cualificado para su desarrollo.

- Dedicar a su funcion el tiempo y esfuerzo necesarios para desempefiarla
con eficacia. El consejero informara a la Comision de Nombramientos y
Retribuciones acerca de sus restantes obligaciones profesionales.

- Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de
Administracion 'y se halle razonablemente comprendido en su
compromiso de dedicacién.

- Poner en conocimiento de la entidad cualquier irregularidad que pueda
poner en riesgo los intereses de la Mutua.

- Instar a las personas con capacidad de convocatoria para que convoquen
una reunion extraordinaria o incluyan en el Orden del Dia los asuntos
que estimen convenientes.

- Cumplir con los deberes de informacion y comunicacion impuestos por
la Ley.

Articulo 23°.- Deber de fidelidad.

El Consejero deberd cumplir con la legislacion vigente y con los Estatutos
Sociales con fidelidad al interés de la Mutua, por encima de su propio interés.

Articulo 24°.- Deber de lealtad.
1. EIl Consejero no podréa utilizar la denominacién de la Mutua, ni invocar su

condicion de Consejero de la misma, para la realizacion de operaciones por
cuenta propia o de personas a ellos vinculadas.
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Ningun Consejero podra realizar, en beneficio propio o de personas a él
vinculadas, inversiones o cualesquiera operaciones ligadas a los bienes de la
Mutua, de las que haya tenido conocimiento con ocasion del ejercicio del
cargo, cuando la inversion o la operacion hubiese sido ofrecida a la entidad
0 ésta tuviera interés en ella, siempre que la Mutua no haya desestimado
dicha inversion u operacion sin mediar influencia del Consejero.

2. EIl Consejero tiene obligacion de salvaguardar la informacion privilegiada
de la que disponga, sin perjuicio de su deber de comunicacion y
colaboracidn con las autoridades judiciales y administrativas en los términos
previstos en ésta o en otras leyes. Por lo tanto, adoptard las medidas
adecuadas para evitar que tal informacién pueda ser objeto de utilizacion
abusiva o desleal y, en su caso, tomara de inmediato las necesarias para
corregir las consecuencias que de ello se hubieran derivado.

3. El Consejero deberd comunicar al Consejo de Administracion a cerca de
posibles conflictos de interés a que estén sometidos por sus relaciones
familiares, su patrimonio personal o por cualquier otra causa. A tal efecto,
vendra obligado a la preceptiva informacion cuando el conflicto de interés
se produzca con familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo por afinidad. En caso de conflicto, el Consejero afectado se
abstendra de intervenir en la operacion a que el conflicto se refiera.

En todo caso, las situaciones de conflicto de intereses deberan ser incluidas
en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

4. El Consejero deberd comunicar la participacion que tuviera en el capital
social de una sociedad con el mismo, analogo o complementario género de
actividad al que constituya el objeto social, asi como los cargos o las
funciones que en ella ejerza, asi como la realizacién, por cuenta propia o
ajena, del mismo, andlogo o complementario género de actividad del que
constituya el objeto social. Dicha informacion se incluira en la Memoria.

El Consejero no podra ser administrador ni tener relacién contractual alguna
con cualquier entidad de la competencia, salvo que sean del Grupo o haya
sido autorizado.

El Consejero que cese en el cargo no podra aceptar su designacién como
Consejero de otra entidad con el mismo, analogo o complementario género
de actividad al que constituya el objeto social durante un periodo de dos
afios, a contar desde el cese, salvo autorizacion expresa del Consejo de
Administracion.

5. EI Consejero no podra hace uso de los activos sociales, sin autorizacion.

Articulo 25°.- Deber de secreto.
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Los Consejeros deberan guardar secreto de las informaciones de carécter
confidencial, incluso después de cesar en sus funciones, estando obligados a
guardar reserva de las informaciones, datos, informes o antecedentes que
conozcan como consecuencia del ejercicio del cargo, sin que las mismas puedan
ser comunicadas a terceros, o ser objeto de divulgacion, cuando pudiera tener
consecuencias perjudiciales para el interés social.

Se exceptuan del deber al que se refiere el parrafo anterior los supuestos en que
las leyes permitan su comunicacion o divulgacion a tercero o que, en su caso,
sean requeridos o hayan de remitir a las respectivas autoridades de supervision,
en cuyo caso la cesion de informacion debera ajustarse a lo dispuesto por las
leyes.

Cuando el Consejero sea persona juridica, el deber de secreto recaeré sobre el
representante de ésta, sin perjuicio del cumplimiento de la obligacion que
tengan de informar a aquélla.

Avrticulo 26°.- Conflictos de interés y prohibicion de competencia.

1. Se considerara que existe conflicto de interés en aquellas circunstancias en las
que entren en colision, de forma directa o indirecta, el interés de la sociedad y el
interes personal del Consejero. La obligacion de evitar incurrir en situaciones de
conflicto de interés obliga al consejero a abstenerse de:

(@) Realizar transacciones con la Sociedad, salvo lo dispuesto en el articulo
27 posterior.

(b) Utilizar el nombre de la Sociedad o invocar su condicion de consejero
para influir indebidamente en la realizacion de operaciones privadas.

(c) Hacer uso de los activos sociales, incluida la informacion confidencial
de la Sociedad, con fines privados.

(d) Aprovecharse de las oportunidades de negocio de la Mutua.

(e) Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos de la Sociedad y

su grupo asociadas al desempefio de su cargo, salvo que se trate de

atenciones de mera cortesia.

(F) Desarrollar actividades por cuenta propia 0 cuenta ajena que entrafien

una competencia efectiva, sea actual o potencial, con la Sociedad o que, de

cualquier otro modo, le sitten en un conflicto permanente con los intereses

de la Sociedad. A los efectos de lo dispuesto en este apartado, se considerara

gue no se hallan en situacion de competencia efectiva con la Mutua las

sociedades controladas por ésta (en el sentido del articulo 42 del Codigo de

Comercio), aun cuando tengan el mismo, andlogo o complementario objeto

social.

2. Las previsiones anteriores seran de aplicacion también al caso de que el
beneficiario de los actos o de las actividades prohibidas sea una persona
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vinculada al consejero, a cuyo efecto, tendran la consideracion de personas
vinculadas del Consejero las siguientes:

El conyuge del consejero o las personas con analoga relacion de
afectividad.

Los ascendientes, descendientes y hermanos del Consejeros (o del
cényuge o persona con anéloga relacion de afectividad) del Consejero.

Los conyuges de los ascendientes, de los descendientes y hermanos de
Consejero.

El representante, persona fisica, los administradores, de hecho o de
derecho, liquidadores y apoderados generales de la sociedad o persona
juridica que sea Consejero.

Las personas que respecto del representante del Consejero que sea
persona juridica tengan la consideracion de personas vinculadas de
conformidad con lo que se establece en el péarrafo anterior para los
Consejeros personas fisicas.

Las situaciones de conflicto de interés se regiran por las siguientes reglas:

1.

2.

Comunicaciéon: ElI Consejero debera comunicar al Consejo de
Administracion, a través del Presidente o del Secretario, cualquier
situacion de conflicto de interés en que se encuentre.

Abstencion: El Consejero debera abstenerse de asistir e intervenir en las
fases de deliberacién y votacion de aquéllos asuntos en los que se halle
incurso en conflicto de interes.

Articulo 27°.- Transacciones de la sociedad con consejeros 0 personas

vinculadas

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado (a) del articulo 26 anterior, los
consejeros o personas vinculadas a ellos podran realizar transacciones con la
Sociedad siempre que se trate de operaciones que cumplan simultaneamente
las siguientes condiciones:

a)

b)

que sean aprobadas por el Consejo de Administracion en pleno, previo
informe de la comision de auditoria y cumplimiento o, en su caso, por la
Junta General, de acuerdo con el régimen de dispensa regulado en el
articulo 26 anterior;

que sean inocuas para el patrimonio social o se realicen en condiciones
de mercado; y
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C) que se asegure la transparencia del proceso, informandose a tal efecto de
tales transacciones en la memoria y el informe anual de gobierno
corporativo.

2. No obstante lo anterior, no seran precisas las autorizaciones sefialadas en el
apartado anterior, ni su publicidad, en relacién con aquellas transacciones
que cumplan con todos los siguientes requisitos:

a) sean ordinarias;

b) se efecten en virtud de contratos cuyas condiciones estén
estandarizadas y se apliquen en masa a un elevado numero de
clientes;

c) se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por
quien actie como suministrador del bien o servicio del que se trate; y

d) sean de escasa cuantia.
Avrticulo 28°.- Responsabilidad

1. Los consejeros responderan frente a la Sociedad, frente a los mutualistas
y frente a los acreedores sociales del dafio que causen por actos u
omisiones contrarios a la ley o a estos estatutos o por los realizados
incumpliendo los deberes inherentes al desempefio del cargo, siempre y
cuando haya intervenido dolo o culpa.

2. Responderdn solidariamente todos los miembros del Consejo de
Administracion que realizaron el acto o adoptaron el acuerdo lesivo,
menos de los que prueben que, no habiendo intervenido en su adopcion
y ejecucidn, desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo
conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieron expresamente
a aquél.

3. En ningln caso exonerara de responsabilidad la circunstancia de que el
acto o acuerdo lesivo haya sido adoptado, autorizado o ratificado por la
Junta General.

4. La accion de responsabilidad contra los administradores, cuando la Junta
General haya rechazado su ejercicio, podra ser interpuesta por
mutualistas que representen, al menos, el dos por ciento de los que lo
sean a la fecha de la interposicion de dicha accién.

CAPITULO VII.- DERECHOS DE LOS CONSEJEROS

Articulo 29°.- Retribucién del Consejero.

Reglamento del Consejo de Administracion - Mayo 2021 Pagina 26



1. Los Consejeros tendran derecho a percibir la remuneracion establecida
en los Estatutos Sociales o por acuerdo de la Junta General o por
decision del propio Consejo, siempre que esté ratificada por la Junta
General.

2. Los Consejeros que desempefien exclusivamente funciones generales de
supervision 'y decision colegiada propias de su condicion de
administradores, percibirdn por el desempefio del cargo de Consejero
dietas por asistencia a las reuniones del Consejo de Administracién, que
seran satisfechas en dinero.

3. Los Consejeros que ademas de las reuniones del Consejo referidas en el
apartado anterior, tengan que realizar funciones ejecutivas o de gestion
y/o asesoramiento puntuales, percibiran dietas por asesoramiento y
desplazamiento, en la cuantia que determine el Consejo de
Administracion.

Las retribuciones y principales términos y condiciones de la relacién
deberan ser aprobadas por la Junta General previa propuesta motivada
del Consejo de Administracion acompafiada del informe de la Comisién
de Nombramientos y Retribuciones.

4. El importe global de la retribucion del Consejo de Administracion que
corresponda percibir a sus miembros en virtud de lo establecido en los
apartados anteriores no podra exceder anualmente del limite maximo
que a tal efecto determine la Junta General, limite que se mantendra
vigente en tanto en cuanto ésta no acuerde su modificacion.

Con sujecién a dicho limite maximo, corresponderd al Consejo de
Administracion la determinacién de las concretas cuantias a percibir por
los Consejeros, los criterios de distribucién aplicables, la periodicidad y
fechas de pago, los criterios de calculo y la configuracién de las
retribuciones de los consejeros que tengan que realizar alguna funcién
ejecutiva o de gestion y/o asesoramiento con arreglo a lo anteriormente
indicado, asi como las dotaciones, primas y aportaciones a realizar en
cada ejercicio.

En particular y sin caracter limitativo, la remuneracién prevista en este
apartado y con sujecion a la politica antes referida, podra consistir en
sueldo fijo, retribucién variable (en funcion de la consecucion de
objetivos de negocio, corporativos y/o de desempefio personal),
indemnizaciones por cese del consejero por razon distinta al
incumplimiento de sus deberes, pensiones, seguros, sistemas de
prevision y conceptos retributivos de caracter diferido.
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5. La Sociedad contratard un seguro de responsabilidad civil para sus
consejeros en las condiciones usuales y proporcionadas a las
circunstancias propias de Mutua.

6. Los consejeros en su condiciéon de tales no disfrutaran de pension o
beneficio de prevision social de ningun tipo.

Articulo 30°.- Politica de remuneraciones

El Consejo de Administracion debera aprobar una politica de remuneraciones en
el marco del sistema de gobierno del grupo Mutua, en cumplimiento de la
normativa de ordenacion de las entidades aseguradoras y reaseguradoras y
normas complementarias. Dicha politica sera revisada y, en su caso, actualizada,
una vez al afio por el Consejo de Administracion.

Las nuevas politicas de remuneraciones deberan someterse a la junta general
con caracter previo a la terminacion del Gltimo ejercicio en el que se encuentren
vigentes y para su aplicacion durante un periodo maximo de tres ejercicios. La
junta podra igualmente decidir si dicha remuneracion entra en vigor desde el
momento de su aprobacion y durante los tres ejercicios siguientes.

En caso de rechazo por parte de la junta general de la politica de
remuneraciones, ésta se mantendra vigente hasta la siguiente junta general
ordinaria en la que se debera someter a votacion una nueva propuesta de politica
de remuneraciones.

Avrticulo 31°.- Informacion sobre las retribuciones de los consejeros

Tanto en la memoria anual como en el Informe de Buen Gobierno de la
Sociedad se informara de forma individualizada de las retribuciones percibidas
por cada consejero, con expresion de las cantidades correspondientes a cada
concepto retributivo. También se haran constar en la memoria, de forma
individualizada y por cada uno de los conceptos, las retribuciones que
correspondan a las funciones ejecutivas encomendadas a los consejeros
ejecutivos de la Sociedad.

Articulo 32°.- Facultades de informacion e inspeccion.

1. La informacién del consejero constituye no solo un derecho, sino
también un deber, como presupuesto inexcusable para que el Consejo
pueda actuar, en el ejercicio de sus funciones, de modo eficaz y
responsable.

2. El Consejo de Administracion de la Mutua adoptara, en cada momento,
cuantas medidas pudieran ser necesarias para asegurar el acceso por
parte del mismo a una informacién amplia, exacta y puntual sobre
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cualquier hecho, antecedente o extremo que pudiera ser relevante para el
interes social.

Los cargos del Consejo, la direccion y, en general, todos los empleados
de la Mutua vendran obligados, sin excepcion, a facilitar lealmente al
Consejo de Administracion cuanta informacion obre en su poder o
pudiera serles requerida para el eficaz desempefio por el Consejo de sus
funciones y especialmente aquellas que permitan identificar y prevenir
riesgos.

3. En cualquier supuesto, la informacion que se facilite al Consejo de
Administracion deberd ser facilitada con antelacion suficiente a
cualquier reunion del Consejo que tuviera por objeto resolver sobre una
materia 0 negocio concretos.

4. La informacion debera contener no sélo informacién histérico financiera
sino también informacion analitica y provisional debidamente ordenada
Yy, en su caso, de ser necesario, conteniendo opinién escrita, de manera
que comprenda todos aquellos datos y elementos de juicio necesarios
para permitir que el Consejo pueda adoptar una decision responsable
sobre el negocio concreto de que se trate partiendo de un exacto y
puntual conocimiento de la situacion general de la Sociedad y del
contexto general en el que deba adoptar sus decisiones.

5. Los consejeros, a fin de un ejercicio responsable de sus deberes, podran,
en cualquier momento, solicitar informacion sobre cualquier extremo o
cuestion relacionada con la sociedad, examinar sus libros, registros,
documentos y antecedentes de las operaciones sociales, sin mas limite
que el de no entorpecer innecesariamente, sin causa 0 motivo razonable
para ello, la gestion ordinaria de la Sociedad.

6. El ejercicio del derecho de informacion individual por parte de los
consejeros se canalizara a través del Presidente o, en su caso, del
Secretario del Consejo de Administracion, quienes atenderan las
solicitudes recibidas facilitindole directamente la informacidn requerida
o poniéndole en relacion con los interlocutores apropiados dentro de la
organizacion de la Sociedad.

7. El Presidente podra denegar la informacién solicitada si estima que la
misma puede perjudicar los intereses sociales, sin perjuicio de lo
previsto por la normativa vigente.

Articulo 33°.- Derecho a contar con el auxilio de expertos.

1. Con la finalidad de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los
Consejeros podran solicitar el asesoramiento preciso, que en circunstancias
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especiales podra incluir la contratacion con cargo a la Sociedad de asesores
legales, contables, financieros.

2. Ladecision de contratar al experto externo, que deberé ser autorizada por el
Presidente, podra ser denegada cuando se considere innecesario 0
gravemente perturbador del funcionamiento de la Sociedad.

CAPITULO VIII.- ORGANOS DELEGADOS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Avrticulo 34°.- Constitucion de drganos delegados.

El Consejo de Administracion o, en su caso, el Consejero Delegado, en virtud
de las facultades conferidas, con la finalidad de garantizar el cumplimiento de
funciones propias, podra constituir cualquier Comité o Comision, en quiénes
podra delegar responsabilidades relativas a areas de especial relevancia para el
buen gobierno de la Mutua.

Articulo 35°.- EI Consejero Delegado y la Comision Ejecutiva.

. El Consejo de Administracion, podrd constituir entre sus miembros una
Comision Ejecutiva o designar uno o mas Consejeros Delegados, en quiénes
delegue todas o parte de sus facultades delegables.

. La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de Administracion en
la Comision Ejecutiva o en el Consejero Delegado y la designacion de los
administradores que hayan de ocupar tales cargos requeriran para su validez el
voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del Consejo y no
produciran efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro Mercantil,

. Cuando un miembro del Consejo de Administracion sea nombrado Consejero
Delegado o se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, sera
necesario que se celebre un contrato entre este y la sociedad que debera ser
aprobado previamente por el Consejo de Administracion con el voto favorable
de las dos terceras partes de sus miembros. EI Consejero afectado debera
abstenerse de asistir a la deliberacion y de participar en la votacién. El contrato
aprobado debera incorporarse como anejo al acta de la sesion.

En el contrato se detallaran todos los conceptos por los que pueda obtener una
retribucion por el desempefio de funciones ejecutivas, incluyendo, en su caso, la
eventual indemnizacion por cese anticipadoen dichas funciones y las
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cantidades a abonar por la sociedad en concepto de primas de seguro o de
contribucion a sistemas de ahorro. ElI Consejero no podré percibir retribucion
alguna por el desempefio de funciones ejecutivas cuyas cantidades o conceptos
no estén previstos en ese contrato. El contrato debera ser conforme con la
politica de retribuciones aprobada, en su caso, por la Junta General.

En el contrato se detallaran todos los conceptos por los que pueda obtener una
retribucion por el desempefio de funciones ejecutivas, incluyendo, en su caso, la
eventual indemnizacion por cese anticipado en dichas funciones y las
cantidades a abonar por la sociedad en concepto de primas de seguro o de
contribucion a sistemas de ahorro. EI Consejero no podré percibir retribucion
alguna por el desempefio de funciones ejecutivas cuyas cantidades o conceptos
no estén previstos en ese contrato.

Articulo 36°.- La Comisién de Auditoria y cumplimiento.

1. La Comisién de Auditoria estd sujeta a la Directiva 2014/56/UE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de abril de 2014 y al Reglamento
(UE) n° 537/2014 de 16 de abril sobre los requisitos especificos para la
auditoria legal de las entidades de interés publico, a la Ley 22/2015 de 20 de
julio de Auditoria de Cuentas (LAC), al Real Decreto Legislativo 1/2010, de
2 de julio con el Texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (LSC),
al Cadigo de Buen Gobierno de la sociedades cotizadas de 2015 y a la Guia
Técnica 3/2017 de la CNMV sobre Comisiones de Auditoria de Entidades
de Interés Publico.

2. Esta Comision que tendra caracter permanente tendra, a su vez, un
Presidente y un Secretario que serdn nombrados por el Consejo de
Administracion.

3. Los miembros de la Comisién seran nombrados por un plazo maximo de
tres afos, pudiendo ser reelegidos indefinidamente, si bien el cargo de
Presidente de la Comision de Auditoria y Cumplimiento no podra ser
reelegido hasta que haya trascurrido un plazo de, al menos, un afio desde su
cese.

4. La Comision de Auditoria se compondra por un minimo de tres miembros y
un maximo de cinco consejeros y estard compuesta exclusivamente por
consejeros no ejecutivos nombrados por el consejo de administracién, la
mayoria de los cuales, al menos, deberan ser consejeros independientes.
La Sociedad y el Consejo de Administracion deberan favorecer la
independencia de los miembros de la Comision de Auditoria en el ejercicio
de sus funciones.
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10.

Consejero independiente es aquel que no esta supeditado por intereses
personales, patrimoniales o econémicos dentro de la sociedad y que puede
desempefiar sus funciones libre de conflicto de interés, es decir no tiene
vinculos contractuales con la sociedad o intereses coincidentes o
contradictorios con la misma.

Al menos uno de sus miembros serd designado teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria 0 ambas.
No obstante, todos sus miembros deberan tener una formacion y experiencia
adecuadas, siendo deseable que los mismos reunan conocimientos en
ambitos de gestion, economicos, financieros, empresariales y control de
riesgos como elementos basicos del negocio de seguros.

En su conjunto, los miembros de la Comision tendran conocimientos
técnicos pertinentes en relacion con el sector de actividad al que pertenezca
la entidad auditada, siendo deseable que alguno de sus miembros tenga
experiencia en tecnologias de la informacion.

La Comision de Auditoria favorecera la diversidad de sus componentes en
lo relativo al género, experiencia profesional, competencias, conocimientos
sectoriales y procedencia geografica. Asimismo, fomentara el escepticismo
y la actitud critica, asi como la manifestacion de puntos de vista y posiciones
diversas y el analisis de sus aspectos positivos y negativos.

La Comision de Auditoria contara con un plan de formacion periodica que
asegure la actualizacién de conocimientos en relacion con las novedades en
la normativa contable, el marco regulatorio especifico de la actividad de la
entidad, la auditoria interna y externa, la gestién de riesgos, el control
interno y los avances tecnoldgicos relevantes para la entidad.

La Comision de auditoria por su importancia, complejidad y volumen de
funciones asignadas se reunird cuantas veces lo considere necesario el
Presidente y, como minimo, cinco veces al afio.

En cuanto a la asistencia a las reuniones, ademas de la participacion de todos
los miembros de la Comision de Auditoria, puede ser conveniente que
asistan otras personas (consejeros ejecutivos, directivos, empleados,
expertos, etc.) si bien Unicamente por invitacion del presidente de la
Comision y sélo para tratar aquellos puntos concretos de la agenda para los
que sean citados.

La Comision quedara constituida mediante la asistencia, al menos, de dos de
sus miembros cuando la compongan un total de tres, y de la mitad mas uno
en los demas casos adoptandose sus acuerdos por mayoria simple.
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11. Las sesiones presenciales se celebraran en el domicilio social de la Sociedad
o0 en el lugar que sefiale la convocatoria, siendo presidida por el Presidente
de la Comisién y, en caso de no asistir, quien designe la mayoria de los
miembros de la Comisién, actuando como Secretario el que lo sea de forma
permanente y, en su defecto, el que en tal caso designe la propia Comision.

12. Las sesiones también se podran celebrar via telemética, mediante
videoconferencia en la fecha, hora y web de conferencia que sefiale la
convocatoria, siendo presidida por el Presidente de la Comision y, en caso
de no asistir, quien designe la mayoria de los miembros de la Comision,
actuando como Secretario el que lo sea de forma permanente y, en su
defecto, el que en tal caso designe la propia Comision.

13. En cuanto a la asistencia a las reuniones, ademas de la participacion de todos
los miembros de la Comisién de Auditoria, puede ser conveniente que
asistan otras personas (consejeros ejecutivos, directivos, empleados,
expertos, etc.) si bien Unicamente por invitacion del presidente de la
Comision y sélo para tratar aquellos puntos concretos de la agenda para los
que sean citados.

14. La Comisién, a iniciativa del Presidente o de cualquiera de sus miembros,
podra requerir la presencia en sus reuniones del auditor de cuentas o su
representante legal, asi como la de cualquier directivo de la Compafiia.

15. Los miembros de la Comision de Auditoria y, en especial, su presidente,
desarrollan una labor relevante que exige una considerable dedicacion de
tiempo. Por ello, es razonable gque reciban una remuneracién suficiente que
esté en consonancia con tal responsabilidad y dedicacién, pudiendo ser
distinta la remuneracién del presidente de la del resto de sus miembros. No
obstante, el nivel de retribucion por este concepto no debe, en ningln caso,
comprometer la independencia y objetividad de los miembros de la
Comision de Auditoria.

Seran competencia de la Comision de Auditoria y cumplimiento los
siguientes:

Informar a la Junta General de Mutualistas sobre las cuestiones que se planteen
en relacion con aquellas materias que sean competencia de la Comision y, en
particular, sobre el resultado de la auditoria explicando cémo esta ha
contribuido a la integridad de la informacion financiera y la funcion que la
Comision ha desempefiado en ese proceso.

a) Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditora
interna y los sistemas de gestion de riesgos de la sociedad y sus
sociedades participadas, asi como discutir con el auditor de cuentas las
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debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar su independencia. A
tales efectos, y en su caso, podran presentar recomendaciones o
propuestas al drgano de administracion y el correspondiente plazo para
su seguimiento. Supervisar las respuestas del equipo de gestion a las
recomendaciones de la auditoria.

b) Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion
financiera preceptiva de la sociedad y sus sociedades participadas y
presentar recomendaciones o propuestas al érgano de administracion,
dirigidas a salvaguardar su integridad.

c) Elevar al consejo de administracion las propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor de cuentas,
responsabilizdndose del proceso de seleccién, de conformidad con lo
previsto en los articulos 16, apartados 2, 3y 5 y 17.5 del Reglamento
(UE) n° 537/2014 de 16 de abril, asi como las condiciones de su
contratacion, para su aprobacion, en su caso, por la Junta General.

d) Recabar regularmente del auditor de cuentas informacién sobre el plan
de auditoria y su ejecucion, ademas de preservar su independencia en el
ejercicio de sus funciones. Supervisara la auditoria legal de las cuentas
anuales y consolidadas.

e) Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir
informacidn sobre aquellas cuestiones que puedan suponer amenaza para
su independencia, para su examen por la Comisién, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, vy,
cuando proceda, la autorizacion de los servicios distintos de los
prohibidos, en los términos contemplados en los articulos 5, apartado 4 y
6.2b) del Reglamento (UE) n° 537/2014 de 16 de abril, y en lo previsto
en la seccion 3?2 del capitulo 1V del titulo | de la Ley 22/2015 de 20 de
julio, de Auditoria de Cuentas, sobre el régimen de independencia, asi
como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, deberan
recibir anualmente de los auditores externos la declaracion de su
independencia en relacion con la entidad o entidades vinculadas a esta
directa o indirectamente, asi como la informacion detallada e
individualizada de los servicios adicionales de cualquier clase prestados
y los correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por el
auditor externo o por las personas o entidades vinculadas a este de
acuerdo con lo dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas.

f) Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de
auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara una opinion
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sobre si la independencia de los auditores de cuentas o sociedades de
auditoria resulta comprometida. Este informe debera contener, en todo
caso, la valoracion motivada de la prestacion de todos y cada uno de los
servicios adicionales a que hace referencia la letra anterior,
individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria
legal y en relacion con el régimen de independencia o con la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. La Comision debera
velar por la independencia de los auditores de cuentas y por el
cumplimiento de las condiciones de contratacion.

g) Informar, con caracter previo, al consejo de administracion sobre todas
las materias previstas en la Ley, los Estatutos sociales y en el
Reglamento del consejo y en particular, sobre:

e Supervisar el proceso de presentacion de la informacién
financiera y no financiera que la sociedad deba hacer publica
periédicamente.

e La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de
proposito especial o domiciliadas en paises o territorios que
tengan la consideracion de paraisos fiscales y

e Las operaciones con partes vinculadas.

h) El cumplimiento de las disposiciones reguladoras de las actividades, de
los requerimientos legales y de los cddigos éticos (entre ellos el Cadigo
de Buen Gobierno) que se puedan adoptar, en su caso, por el Consejo de
Administracion. Vigilar el cumplimiento de las leyes, los Estatutos y
demas disposiciones reguladoras de las actividades de la Compaiiia y
muy especialmente, en relacién a los principios de contabilidad para las
Cuentas Anuales y el Informe de Gestion.

i) Evaluar el grado de cumplimiento de los planes de auditoria interna y la
implantacion de sus recomendaciones aprobadas por el Consejo de
Administracion.

J) Revisar el contenido de los informes de auditoria antes de su emision,
procurando evitar la formulacion de salvedades y sirviendo de canal de
comunicacion entre el Consejo y los auditores de cuentas.

k) Evaluar cualquier propuesta sugerida por la direccion sobre cambios en
la politica y préacticas contables. En especial, se evaluara la politica de
responsabilidad social corporativa.

Articulo 37°.- Informe anual de Gobierno Corporativo.

1. El Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de
Auditoria y cumplimiento, aprobara anualmente un informe de gobierno

Reglamento del Consejo de Administracion - Mayo 2021 Pagina 35



corporativo de la sociedad con las menciones legalmente previstas junto
con aquéllas que, en su caso, estime convenientes.

2. El informe de gobierno corporativo se aprobara con caracter previo a la
publicacion del anuncio de convocatoria de la Junta General Ordinaria
de la sociedad del ejercicio a que se refiere y se pondra a disposicion de
los mutualistas junto con el resto de la documentacion de la Junta
General Ordinaria.

3. Adicionalmente, el informe anual de gobierno corporativo sera objeto de
la publicidad prevista en la normativa de mercado de valores.

Avrticulo 38°.- La Comision de nombramientos y retribuciones.

1. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones tendra caracter
permanente y serd un 6rgano meramente interno y consultivo sin funcion
ejecutiva alguna y a fin de informar, asesorar y proponer dentro de su
ambito de actuacidn cuanto sea de su competencia.

2. La Comision estara compuesta por un minimo de tres consejeros y un
maximo de cinco consejeros, nombrados por el Consejo de
Administracion, a propuesta de la Comision, que no tengan asignadas
funciones ejecutivas, ni formen parte de cualquier otra comisién de la
Sociedad, a excepcion del Presidente del Consejo de Administracion.

En particular, serd aconsejable que formen parte de la Comision los
consejeros que no tengan control o influencia significativa sobre la
gestién de la compafiia, y aquéllos que cumplan con los requisitos para
ser considerados como consejeros independientes de conformidad con el
apartado 4 del articulo 529 duodecies de la LSC.

La composicion de la Comision debe ser diversa, teniendo en cuenta el
principio de proporcionalidad en lo relativo a género, experiencia
profesional, competencias, capacidades personales, conocimientos
sectoriales y procedencia geogréfica.

3. Los miembros de la Comision seran designados por el Consejo de
Administracion, por un periodo maximo de tres afos, pudiendo ser
reelegidos, una o mas veces, por periodos de igual duracion maxima.

Los miembros de la Comision que sean reelegidos consejeros de la
Sociedad por acuerdo de la Junta General continuaran desempefiando
sus cargos en la Comision, sin necesidad de nueva eleccion, salvo que el
Consejo de Administracion acuerde otra cosa.
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4. Las normas referentes a la constitucion y funcionamiento de la
Comisién, serdn las mismas que las sefialadas para la Comision de
Auditoria y cumplimiento.

5. La Comision de nombramientos y retribuciones propondra al Consejo de
Administracion la politica de retribuciones que deba aplicarse a los
miembros del Consejo de Administracion, al Director General y al
Subdirector General de la entidad, sin perjuicio de las facultades que
legal y estatutariamente correspondan a los 6rganos de direccion y de
representacion de la misma, y velara por la transparencia de los criterios
que se establecen para las retribuciones de los miembros del Consejo de
Administracion, del Director General y del Subdirector General.

6. La Comision de nombramientos y retribuciones se reunira cuantas veces
sea necesario para el adecuado cumplimiento de sus funciones y siempre
que sea convocado por su Presidente, por propia iniciativa o a solicitud
de cualquiera de sus miembros, celebrando al menos cinco reuniones al
afio. El Secretario de la Comision levantara acta de cada sesion, siendo
el responsable del archivo y custodia de las mismas.

7. La Comision de nombramientos y retribuciones comunicara al Consejo
de Administraciéon las cuestiones relevantes, en el ejercicio de su
competencia, para la Mutua.

8. Seran competencia de esta Comision supervisar el proceso de seleccién
de Consejeros y Directivos de la Mutua y de sus participadas, proponer
el sistema y cuantia de sus retribuciones anuales y revisar
periddicamente la politica de remuneraciones, proponiendo, en su caso,
su modificacién y actualizacion al Consejo de Administracion, teniendo
en cuenta, en cualquier caso, las recomendaciones del Cédigo de Buen

Gobierno (CBG Y, en concreto:

- Informar o formular las propuestas relativas al nombramiento o
separacion de los miembros del Consejo de administracion y de los
miembros que deban formar parte de cada una de las comisiones,
comprobando y homologando la concurrencia de los conocimientos,
aptitudes y experiencia necesarios en relacién con las competencias
de la comision de que se trate.

- Asesorar al Consejo de Administracion sobre la configuracion mas
conveniente del propio Consejo de Administracion y de sus
comisiones en cuanto a tamario y equilibrio entre las distintas clases
de consejeros existentes en cada momento.

- Informar y revisar los criterios que deben seguirse para la
composicion del Consejo de Administracion y la seleccion de
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candidatos y, en particular, las competencias, conocimientos Yy
experiencia necesarios, asi como evaluar el tiempo y dedicacion
precisos para desemperfiar correctamente su cometido.

- Velar por que quienes vayan a acceder al cargo de consejero rednan
los requisitos de honorabilidad, idoneidad, solvencia, competencia,
experiencia, cualificacion, formacion, disponibilidad y compromiso
con su funcion y no estén incursos, de forma directa o indirecta, en
ninguna de las causas de incompatibilidad, prohibicién, conflicto u
oposicion de intereses con el interés social previstas en disposiciones
de caracter general o en el Sistema de gobierno corporativo,
procurando que en la seleccion de candidatos se consiga un adecuado
equilibrio del Consejo de Administracion en su conjunto, que
enriquezca la toma de decisiones y aporte puntos de vista plurales al
debate de los asuntos tratados

- Verificar el cumplimiento de la politica de seleccion de consejeros
anualmente e informar de ello.

- Supervisar el proceso de seleccion de candidatos a altos directivos de
la Sociedad e informar las propuestas del primer ejecutivo de la
Sociedad relativas al nombramiento o separacion de los altos
directivos.

- Proponer al Consejo de Administracion el sistema y la cuantia de las
retribuciones anuales de los consejeros y revisar periédicamente la
politica de remuneraciones, proponiendo, en su caso, su modificacion
y actualizacion al Consejo de Administracién, teniendo en cuenta, en
cualquier caso, las recomendaciones del Codigo de Buen Gobierno
(CBG).

- Informar al Consejo de Administracion sobre el nombramiento de los
Directivos de primer nivel de la Mutua, a propuesta del Consejero
Delegado, en su caso.

- Informar los planes de incentivos y complementos de pensiones.

- Revisar periédicamente los programas de retribucion, valorando su
adecuacion y rendimientos.

- Emitir los informes y desarrollar las actuaciones que, en su ambito
competencial, le correspondan, adicionalmente, de conformidad con
el Sistema de Gobierno Corporativo o le soliciten el Consejo de
Administracion o su presidente.

e ———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————
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CAPITULO IX.- RELACIONES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Articulo 39°.- Relaciones con los mutualistas.

1. EIl Consejo de Administracion debera servir de enlace entre la entidad y los
mutualistas, aplicando los principios de transparencia y creando los
mecanismos adecuados para prestarles informacion sobre la marcha de la
Mutua.

2. En particular, el Consejo de Administracién facilitara la informacién de los
mutualistas en las Juntas Generales, poniendo a disposiciéon de éstos, con
caracter previo a la Junta, la siguiente documentacion:

- Cualquier informacion legalmente exigible, o que resulte de interés,
y pueda ser suministrada razonablemente.

- Contenido integro de las propuestas de acuerdo que se vayan a
someter a la Junta, utilizando para ello la pagina web corporativa de
la compafiia.

3. Asimismo, el Consejo de Administracién arbitrara los mecanismos
necesarios para prestar informacion veraz a los mutualistas sobre la marcha
de la Mutua.

En particular:

- Atenderé las solicitudes de informacion y las preguntas que formulen
los mutualistas, con caracter previo a la Junta o con ocasion de la
celebracion de la misma.

- Establecera los mecanismos necesarios para el ejercicio del derecho
de voto o su delegacion, siempre que se garantice la identidad del
mutualista.

Articulo 40°.-Pagina web corporativa.

La Mutua mantendra una pagina web para informacién de los mutualistas en la

que se incluiran los documentos e informaciones prevenidos por la Ley y

cuando menos, los siguientes:

- Los Estatutos Sociales.

- El Reglamento de la Junta General.

Reglamento del Consejo de Administracion - Mayo 2021 Pagina 39



- El Reglamento del Consejo de Administracion y, en su caso, los
Reglamentos de las Comisiones del Consejo de Administracion.

- Lamemoria anual.
- Los informes de gobierno corporativo.

- Los medios y procedimientos para conferir la representacion en la
Junta General.

- Los medios y procedimientos para el ejercicio del voto a distancia,
incluidos en su caso, los formularios para acreditar la asistencia y el
ejercicio del voto por medios telematicos en las Juntas Generales.

Es responsabilidad del Consejo de Administracion mantener la informacion
actualizada de la pagina Web de la Mutua y coordinar su contenido con lo que
resulte de los documentos depositados e inscritos en los correspondientes
registros publicos.

DISPOSICION FINAL

El Consejo de Administracion informara a la Junta General a cerca del
contenido del presente Reglamento y su aprobacion.

e ———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————
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