REGLAMENTO DE LA COMISION DE SUPERVISION, DE RIESGOS,
REGULACION Y CUMPLIMIENTO

Articulo 1.- Naturaleza y normativa aplicable

El Consejo de Administracién constituye la Comisién de Supervision, de
Riesgos, Regulacion y Cumplimiento (en adelante “CSRRYC) como 6rgano
interno permanente de caracter informativo y consultivo, sin facultad ejecutiva
y con fines de informacion, asesoramiento y propuestas al Consejo de
Administracion dentro de su d@mbito de actuacion.

Articulo 2. Aprobacion, modificacion y prevalencia

La Comision se regira por las normas contenidas en el presente Reglamento
gue debera ser aprobado por acuerdo del Consejo de Administracion, a
iniciativa propia, de su Presidente, del Presidente de la Comisién, o por
mayoria simple de los consejeros o de la propia Comision.

Su modificacion deberd ser aprobada por acuerdo del Consejo de
Administracion a iniciativa propia, de su presidente, del presidente de la
Comisioén, de un tercio de los consejeros o de la propia Comisién.

Este Reglamento desarrolla y complementa las normas de los Estatutos
Sociales y del Reglamento del Consejo de Administracion aplicables a la
Comision. Estas uUltimas normas prevaleceran en caso de contradiccion con
aquel.

Articulo 3.- Competencias de la Comisioén

Sin perjuicio de cualesquiera otras funciones que le asigne la ley, los Estatutos
Sociales, el Reglamento del Consejo de Administracion o este Reglamento, o le
fueren atribuidas por decision del Consejo de Administracion, la Comision de
Supervisién de Riesgos, Regulacién y Cumplimiento tendra las siguientes

funciones:

1) Apoyar al Consejo de Administracién en el analisis y seguimiento de la
politica de supervision y gestidn de riesgos, a nivel global.

2) Asesorar y proporcionar apoyo en todas las cuestiones relacionadas con
la supervisién y gestion de riesgos y con la politica de cumplimiento,
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realizando un andlisis, estudio y seguimiento periédico de los mismos a
la Compaiiia, proporcionando criterio y prestando su apoyo para
garantizar su adecuada implantacién y desarrollo en todo el Grupo
Murimar.

3) Analizar, sobre las bases estratégicas que en cada momento establezca
tanto el Consejo de Administracibn como la Comisién Delegada
Permanente, y elevar al Consejo las propuestas sobre estrategia, control
y gestion de riesgos del Grupo.

4) Plantear, de forma consistente, las politicas de control y gestién de los
diferentes riesgos del Grupo, asi como los sistemas de informacién y
control interno.

5) Supervisar la eficacia de la funcion de Regulacion y Control Interno
(bajo cuya direccion se integran las areas de Regulacion, Supervisores y
Cumplimiento, asi como Control Interno de Riesgos), que dependera
jerarquicamente del Consejo de Administracién, a través de la

Comision, y, en particular:

a) Proponer al Consejo de Administracién el nombramiento y la
separacién del responsable de la funcién de Regulacion y Control

Interno.

b) Analizar y establecer los objetivos del responsable de la funcién
de Regulacion y Control Interno, y realizar la evaluacion de su
desempefio, incorporando la valoracion del Presidente del
Consejo sobre las funciones de Regulacidon y Supervisores; y
elevando su planteamiento sobre ambas cuestiones a la
Comision de Retribuciones para asegurar su alineamiento con el
modelo retributivo aplicable en cada momento a la Alta
Direccién, elevando las correspondientes propuestas al Consejo
de Administracion.

€) Velar por que la funcién de Regulacién y Control Interno cuente
con los recursos materiales y humanos necesarios para el eficaz
desempefio de sus funciones.

d) Analizar y, en su caso, aprobar el plan anual de trabajo de la
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funcion de Regulacion y Control Interno, asi como sus
modificaciones, y realizar un seguimiento de su cumplimiento.

6) Recibir informacion mensual del responsable de la funcién de
Regulacion y Control Interno sobre las actividades desarrolladas por la
misma, asi como sobre las incidencias que pudieran surgir y verificar
que la Alta Direccion tiene en cuenta las conclusiones vy
recomendaciones de sus informes. Sin perjuicio de lo anterior, el
responsable de la funcién de Regulacion y Control Interno también
reportara trimestralmente al Consejo de Administracion en pleno.

7) La Comision también recibird informacion periddica, con la frecuencia
que corresponda, por parte de los responsables de las areas de
Cumplimiento y de Control Interno de Riesgos.

8) Efectuar el seguimiento de la evolucién de los riesgos del Grupo y su
grado de adecuacidon a las estrategias y politicas, y supervisar los
procedimientos, herramientas e indicadores de medicion de los riesgos
establecidos a nivel de Grupo para contar con una visién global de los
riesgos de la Mutua y su Grupo.

9) Asimismo, vigilar el cumplimiento de la regulacién prudencial y los

requerimientos supervisores en materia de riesgos.

10) Analizar, en su caso, las medidas previstas para mitigar el impacto de
los riesgos identificados, en caso de que llegaran a materializarse, las
cuales correspondera adoptar a la Comision Delegada Permanente o al
Consejo de Administracién, segun sea el caso.

11) Analizar los riesgos asociados a los proyectos que se consideren
estratégicos para el Grupo o0 a operaciones corporativas que vayan a ser
sometidas a la consideracion del Consejo de Administracién o, en su
caso, a la Comision Delegada Permanente, en aquellos aspectos que se
encuentren dentro de su ambito de competencias y, cuando resulte
necesario, elevar su correspondiente informe.

12) Analizar, con caracter previo a su sometimiento al Consejo de
Administracion o a la Comision Delegada Permanente, aquellas
operaciones de riesgos que deban ser sometidas a su consideracion.
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13) Participar en el proceso de establecimiento de la politica de
remuneraciones comprobando que la misma es compatible con una
gestién adecuada y eficaz de los riesgos y no ofrece incentivos para
asumir riesgos que rebasen el nivel tolerado por la Entidad.

14) Comprobar que la Mutua y su Grupo se dotan de los medios, sistemas,
estructuras y recursos acordes con las mejores préacticas que permitan
implantar su estrategia en la gestion de riesgos, asegurandose de que los
mecanismos de gestion de riesgos son adecuados en relacién con la
estrategia. Todo ello, en coordinacion con las deméas comisiones del
Consejo de Administracion, dentro de sus respectivos ambitos de
competencia.

15) Informar, con caracter previo a las decisiones que, en su caso, deba
adoptar el Consejo de Administracidn, sobre todas aquellas materias de
su competencia previstas en la ley, en los Estatutos Sociales, en el
Reglamento del Consejo de Administracion y en este Reglamento.

16) Velar por el cumplimiento de la normativa aplicable, de &mbito nacional
o0 internacional, en asuntos relacionados con el sector de los seguros, el
blanqueo de capitales, proteccion de datos, y el alcance de las
actuaciones del Grupo en materia de competencia, asi como que los
requerimientos de informacidn o actuacién que hicieren los organismos
oficiales competentes sobre estas materias son atendidos en tiempo y
forma adecuados.

17) Recibir informacion de los incumplimientos de la normativa interna o
externa aplicable y de los eventos relevantes que las areas que le
reporten hubiesen detectado en el curso de sus actuaciones de
supervision y control. Asimismo, la Comisidon sera informada de
aquellas cuestiones relevantes relacionadas con los riesgos legales que
pudieran surgir en el curso de la actividad del Grupo.

18) A los efectos de este apartado, tendran la consideracion de relevante
aquellas cuestiones que, aisladamente o en su conjunto, pudieran
originar un impacto o dafo significativo y material en el patrimonio, los
resultados o la reputacién del Grupo.

Reglamento de la Comisién de Supervision, de Riesgos, Regulacién y Cumplimiento - Enero 2021 Pagina 4



19) Examinar los proyectos de codigos éticos y de conducta y sus respectivas
modificaciones, que hubieren sido preparados por el area
correspondiente del Grupo, y emitir su opinidn con caracter previo a las
propuestas que vayan a formularse a los érganos sociales.

20)Conocer los informes, escritos o comunicaciones de organismos
supervisores externos, sin perjuicio de la comunicacion que se realice al

resto de comisiones en funcidn de sus respectivas competencias.

21) Asimismo, la Comisién comprobara que se cumplen en tiempo y forma
las instrucciones, requerimientos y recomendaciones de los organismos
supervisores para corregir las irregularidades, carencias o insuficiencias
que hubieren podido identificar de sus actuaciones de inspeccién.

22) Supervisar el modelo de prevencion de riesgos penales del Grupo.
Articulo 4.- Composicién y cargos

La Comisién se compondra de un minimo de tres miembros y un maximo de
cinco consejeros, nombrados por el Consejo de Administracién, a propuesta de
la Comisién, que no tengan asignadas funciones ejecutivas, ni formen parte de
cualquier otra comision de la Sociedad, a excepcion del Presidente del Consejo
de Administracion.

El Consejo de Administracion procurard que los miembros de la Comision
tengan los conocimientos, aptitudes y experiencia adecuados a las funciones
gue estén llamados a desempefar.

En ningdn caso los miembros de la comision podran tener vinculos
contractuales con la Sociedad o intereses coincidentes o contradictorios con la
misma.

Articulo 5. Duracién

Los miembros de la Comisién serdn nombrados por un periodo maximo de tres
afos, pudiendo ser reelegidos, una 0 mas veces, por periodos de igual duracién

maxima.

Los miembros de la Comisién que sean reelegidos consejeros de la Sociedad por
acuerdo de la Junta General continuaran desempefiando sus cargos en la
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Comisidén, sin necesidad de nueva eleccion, salvo que el Consejo de
Administracion acuerde otra cosa.

Articulo 6. Cese

Los miembros de la Comisidn cesardn en su cargo:

a) Cuando pierdan su condicién de consejeros de la Sociedad.
b) Cuando dejen de ser consejeros no ejecutivos.

¢) Cuando hubiera expirado el periodo por el que fueron designados sin ser
reelegidos.

d) Por acuerdo del Consejo de Administracién.
Articulo 7.- Convocatoria y reuniones

El Presidente o dos cualesquiera de sus miembros podran convocarla mediante
cualquier medio que permita su recepcion e incluira el orden del dia de la

reunion.

En cualquier caso la Comisién podra reunirse y acordar validamente cuando,
estando presentes todos sus miembros, acuerden constituirse en sesion sin
necesidad de convocatoria previa, y muestra igual conformidad sobre los
asuntos a tratar. En tal caso, el acta debera ser firmada por todos los miembros
de la Comision. La Comision se reunira cuantas veces lo considere necesario el

Presidente y, como minimo, cinco veces al afio.
Articulo 8.- Constitucion

La Comision quedara validamente constituida cuando concurran, presentes o
representados, la mayoria de sus miembros.

La reunidn sera presidida por el presidente de la Comisién o, en su defecto, por
el consejero de mayor antigledad en la Comision y, en caso de igual
antigtiedad, el de méas edad. Actuard como secretario quien los sea de la
Comision Permanente o, en su defecto, la persona que la propia Comision
designe al efecto.

Los miembros de la Comisién podran delegar su representacion en otro
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miembro mediante comunicacion dirigida al secretario de la Comision, en la
que se incluyan los términos de la delegacién.

Las sesiones se celebraran en el domicilio social de la Sociedad o en el lugar que
se sefiala en la Convocatoria.

Articulo 9.- Acuerdos

Los acuerdos de la Comisioén se adoptaran por mayoria absoluta de votos de los
miembros presentes o representados en la reuniéon. En caso de empate, el
presidente de la Comisién tendra voto de calidad.

Los acuerdos se hardn constar en actas firmadas por el presidente de la
Comision y su secretario o por quienes hagan sus veces. Deberan ser aprobadas
en la misma reunion o en la inmediatamente posterior.

Articulo 10.- Conflicto de interés

Cuando los temas a tratar en las reuniones de la Comision afecten de forma
directa a alguno de sus miembros o a personas a él vinculadas y, en general,
cuando dicho miembro incurra en una situacion de conflicto de interés (en los
términos establecidos en el Reglamento del Consejo de Administracion), debera
ausentarse de la reunion hasta que la decision se adopte, descontandose del
nimero de miembros de la Comision a efectos del computo de quérum y
mayorias en relacidn con el asunto en cuestién.

Articulo 11. Facultades y asesoramiento

La Comision podra acceder libremente a cualquier tipo de informacion o
documentacion de que disponga la Sociedad relativa a las cuestiones que son
competencia de la Comisién y que considere necesaria para el cumplimiento de
sus funciones. Asimismo, la Comision podra recabar, con cargo a la Sociedad, la

colaboracion o el asesoramiento de profesionales externos.
Articulo 12. Deberes de los miembros de la Comision

Los miembros de la Comisién deberan actuar con independencia de criterio y
de accion respecto del resto de la organizacién y ejecutar su trabajo con la
maxima diligencia y competencia profesional.
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Los miembros de la Comision estaran sujetos, en cuanto tales, a todos los
deberes del consejero previstos en el Reglamento del Consejo de
Administracion, en la medida en que resulten de aplicacion a las funciones
desarrolladas por la Comision.

Articulo 13. Informacién al Consejo de Administracion

El presidente de la Comisién informara al Consejo de Administracién de los
asuntos tratados y de los acuerdos adoptados en sus sesiones en la primera
reunion del Consejo de Administracion posterior a las de la Comision.

Asimismo, dentro de los tres primeros meses posteriores al cierre de cada
ejercicio de la Sociedad, la Comision sometera a la aprobacién del Consejo de
Administracion una memoria comprensiva de su labor durante el ejercicio

anterior.
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